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KIDEM TAZMINATININ ODENMESI ICIN
GEREKEN KOSULLAR NELERDIR?

-Ayni igsverene bagli galigma suresinin en az 1 yil olmasi,
-Is s6zlesmesinin igveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirihk
nedenleri digsindaki nedenlerle,

-Isci tarafindan saglik isyerinde isin durmasi ve benzeri nedenlerle,
-Askerlik gorevi nedeni ile,

-Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda yas disinda gereken
sigortalilik sUresi ve prim gununun doldurulmasi nedeni ile,

-Kadin ig¢inin evlenmesi nedeni ile evlenme tarihi itibariyle 1 yil icinde
basvurmasi sartiyla,

-Iscinin 8limu nedeni ile, is s6zlesmesinin feshi halinde ¢alisma siresinin
gerektirdigi kidem tazminati 6denmektedir.

isginin 6|Umu\:":1|hnde,
mirasg!

SrﬁZﬁ\Lemedean a\dl_k\'an
veraset ilam! ile birlikte
igverene bas;.vgr_mak i
suretiyle her birine ya
paylar oramn__da k\demm
tazminatinin odenmes!
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Isten kendi istegiyle ayrilan is¢i ve evlili-

1 1 1 i 1 Anilan fesihlerde
nedeniyle ayrilan ig¢i kidem tazminati alabi voron de inbar

tazminati talep

Kural olarak isten kendi istegiyle (istifa) ayrilan is¢i, kidem tazminati alaman edemeZ-” 9
Ancak: Hukuk, 2011/1051
is sozlesmesinin askerlik gorevi, E.)
emeklilik hakkinin elde edilmesi,

saglik problemlerinin isin yapilmasina surekli bir bicimde engel olusturdugu _...
belgelenmesi,

isverenin iyi niyet ve ahlak kurallarina aykiri davraniglarda bulunmasi nedenleri ile isgi
tarafindan feshi halinde (istifa), calisma suresinin en az 1 yil olmasi kosulu ile kidem
tazminati hakki alinabilmektedir. Yasal duzenleme geregi; Kadin isgilerin evlilik nedeni

ile isten ayrilmasi durumunda, ¢alisma suresinin gerektirdigi kidem tazminati
odenmektedir. Bu haktan yararlanilabilmesi igin; is sozlesmesinin evlilik tarihinden
itibaren 1 yil iginde yazili olarak feshi, evliligi gosteren belgenin isverene sunulmasi,
feshin gerekgesinin evlilik oldugunun agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

¥
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Kidem tazminati hakki nasil hesaplanir?

Herhangi bir is s6zlesmesinin kidem tazminatini gerektiren bir nedenle feshi
durumunda, calisilan her tam yil icin 30 gunluk brut tcret tutarinda kidem
tazminati 6denmektedir.. Kidem tazminati hesaplamalari sirasinda isgiye odenen
ucretin yani sira, kendisine duzenli olarak saglanan tum para ve para ile
Olculebilen menfaatlerin (yol parasi, yemek parasi, duzenli olmak kosuluyla
ikramiye odemeleri vb.) brut tutarlari dikkate alinmaktadir. Her tam ¢alisma yili
icin 6denen kidem tazminati tutari, fesih tarihinde gecerli olan kidem tazminati

tavani ile sinirlandiriimigtir. ’

i isginin Mm%
2018 YILI 1 TEMMUZ 31 ARALIK TAVANI ‘5001 TL 10 bin \ira bile
Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, ig¢inin son Ucretidir. Bagka bir \sa kidem
anlatimla, is s6zlesmesinin feshedildigi anda gecerli olan Ucrettir... Kidem tazminati 0 inatl
hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret, is¢inin brit Gceretidir. O halde, kidem taz™ \an\rken o
tazminat, iscinin fiilen eline gegen Ucreti Gizerinden degil, sigorta primi, vergi sendika heS ap d\(\(a"e
aidati gibi kesmtller yapilmaksizin belirlenen brut Gcret goz 6nunde tutularak miktar .
hesaplanir” (22 Hukuk. 2015/7098 E. slinacak
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lhbar tazminati hakki nedir, hangi hallerde
odenmektedir?

-Ayni igverene bagli ¢alisma suresinin en az 1 yil olmasi,

-Is sdzlesmesinin isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik nedenleri disindaki
nedenlerle,

-Isci tarafindan saglik, isyerinde isin durmasi ve benzeri nedenlerle,
-Askerlik gorevi nedeni ile,

-Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda yas disinda gereken sigortalilik suresi
ve prim gununun doldurulmasi nedeni ile,
-Kadin ig¢inin evienmesi nedeni ile evlenme tarihi itibariyle 1 yil icinde bagvurmasi sartiyla,

-Iscinin dlumU nedeni ile,is sdzlesmesinin feshi halinde ¢alisma siiresinin gerektirdigi kidem
tazminati 6denmektedir.

| | ar . e .
Kend\ ayn\an Ky A) 6 aydan az bir .sur-egu_l'ki
isyerinde galisan isCly
alamaz e -
B) 6 ay-1.5 yil aras! bfl: sure
v den‘y\e | "~ lisan isGiye dort hafta,
Dogum\g?EV““k Emek\‘ r (;Ca)l‘? 5yil-3 yll arasinda bir
f\\lyr:j\z:‘ny\e Aynilaniar sdenmez
e

suredir galigan isgiyg a\;‘. hafta,
D) Ug yildan fazla suredir

- hafta once
ey en alisan isGlye 8 R i
AL AMAZ Brut ucreﬂ E\aber vererek is soziesmes!
hesaplan't feshedilmelidir.
i\
Q\Q\)
¢
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Isten kendi istediyle avrilan isci inbar
tazminati alabilir mi?

Iscinin kendi istegiyle isten (istifa) ayriimasi durumunda,
ayrilmanin nedeni onem tasimaksizin herhangi bir inbar
tazminatt hakki olusmamakta, boylesi bir talepte
bulunamamaktadir. Isten ayrilmanin ve iscinin bildirim
suresine uymaksizin isi birakmasi halinde, isverenin talep
etmesine bagli olarak isi bildirim suresine uymadan
birakan isci ihbar tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

ir sturedir
A) 6 aydan az bir stredir
is)yerinde galisan isciye iki
rl;»a)féia’ay-1 5 yil arasl bir suredir
galisan isGiye dort hafta,b_r
Cc)1.5 yil-3 yil aragnda i -
suredir galisan isclye a\tll hafta,
D) Ug yildan fazla sure?d\r
galisan isciye 8 haf_ta oncZSi
haber vererekK i$ sozlesm

feshedilmelidir. Ve
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Isverinin satilmasi durumunda isci kidem
tazminatinin odenmesini isteyebilir mi?

Herhangi bir igyerinin kismen veya tumuyle devredilmesi
durumunda, sO0z konusu isyerinde calismakta olanlar ayni
sartlarla calismaya devam edeceklerdir. Isyerinin devri,
calisanlarin yasal haklari konusunda herhangi bir kayba yol
acmayacak, calisanlara isyerinin devri nedeni ile kidem
tazminati odenmesi gerekmeyecektir. Gerek kidem tazminati,
gerekse yillik Ucretli izin haklarinin belirlenmesi gerektiginde
devir oncesi ve devir sonrasl olusan toplam calisma suresi esas
alinacaktir.

Q\\\\D fokusakademi.cnkm.tr
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Ucreti artirilmayan isci kidem tazminatini
alarak isten ayrilabilir mi?

-Ucret uygulamalari konusundaki yasal diizenleme asgari tcretin
altinda ucretle isci calistinlamayacagi ile sinirhdir. Bunun
otesinde ucret uygulamalarina iliskin esaslar, is sozlesmelerinde
belirlenebilmektedir. Is sdzlesmesinde baglayict bir hikim
bulunmamasi halinde, uygulamaya iligkin inisiyatif igverene aittir.
ls sbzlesmesinde herhangi bir hikiim bulunmamasina karsin,
ucret artislarindaki anlasmazlik nedeni ile isten ayrilan isci istifa
etmis  sayillacagindan, herhangi bir tazminat hakki
olusmayacaktir

Qx) fokusakademi.cqm.tr
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Ise iade haklarindan vararlanilabilmek icin
gereken sartlar nelerdir?

Is sdzlesmesini feshetmek isteyen isveren;

feshi yazili olarak bildirmek,

feshin gerekgesini agikca belirtmek,

feshe bagli olarak ortaya ¢ikan tum haklari fesih tarihinde isgiye 6demekle
yukdamluddar.

ls sézlesmesinin neden belirtiimeksizin feshi veya belirtilen nedenin gergegi
yansitmadigi iddiasinda bulunulmasi durumunda, feshin gegersizligi ve ise iade
talebinde bulunulabilmektedir.

Is sdzlesmesi feshedilen iscinin ilgili isverene bagl ¢alisma slresinin en az "6"
ay olmasi, fesih tarihinden itibaren 1 ay icinde is mahkemesine basvurularak
dava acgilmasi gerekmektedir.

nkm.tr
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Izin almadan ise devamsizlik yapan isci ile
lgili yapilmasi gereken islem nedir?

4857/25-11 is sOzlesmesinin igveren tarafindan bildirim sUresi
verilmeksizin ve kidem tazminati 6denmeksizin feshine iligkin
esaslari duzenlemektedir.

Bu kapsamda, isc¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgunu veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil gununden sonraki isguni, yahut bir
ayda Uc¢ isgunu isine devam etmemesi halinde iscinin is
sozlesmesi, bildirim suresi verilmeksizin ve kidem tazminati
odenmeksizin fesih edilebilmektedir.

Qx) fokusakademi.cqm.tr
!
¥



fokus

AKADEMISi

Uzun sureli rapor alan iscinin is sozlesmesi
bu nedenle fesih edilebilir mi?

s sdzlesmesinin  igveren  tarafindan  saghk
nedenlerine dayali devamsizliklar kapsaminda feshi
mumkun olabilmektedir. Boylesi bir feshin mumkun
olabilmesi i¢in; rapor suresinin ¢alisma suresine bagli

olarak belirlenen bildirim suresini "6" hafta asmasi, is
sozlesmesinin feshi sonucunda kidem tazminati
hakkinin odenmesi gerekmektedir.




fokus .

Fazla calisma ucretine hangi hallerde hak
kazanilmaktadir?

Yasal duzenleme geregi haftalik normal calisma suresi 45 saat
olarak uygulanmakta, bu sureyi asan calismalar fazla calisma
olarak degerlendiriimektedir. Ayrica; ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calisilmasi halinde, bu calismalar icin de fazla
calisma ucreti odenmesi gerekmektedir. Calisma suresinin
hesabi sirasinda iscilere verilen ara dinlenme sureleri (yemek
molalari, gay molalari vb.) calisma suresinden sayillmamaktadir.
Gunliuk calisma suresinin belirlenmesi sirasinda bu sureler
dikkate alinmamaktadir.

Qx) fokusakademi.cqm.tr
!
¥



Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi
ya da ana veya babasinin, esinin,

kardesinin, cocugunun olumu halinde uc¢
**takvim** gunu, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes **takvim** gunu ucretli
1zin verillir.
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Calisanlara hamilelik ve dogum hallerinde
saglanan haklar nelerdir?

4857/74 kapsaminda; Kadin iscilerin dogumdan once 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak Uzere, toplam 16 hafta calistirilmamalari esastir.
Cogul gebeliklerde dogum Oncesi izin suresine 2 hafta eklenmektedir.
Iscinin istegine ve doktor raporuna dayali olmasi kosulu ile doguma 3
hafta kalana dek calisilabilmekte, bu durumda dogum oOncesi
kullanilmayan izin suresi dogum sonrasina aktarilabilmektedir. Bu iznin
bitiminde yazili talepte bulunan isciye, 6 aya kadar uUcretsiz izin
verilmektedir. soz konusu 6 aylik Ucretsiz izin yillik Ucretli izin hakkinin
hesabina dahil edilmemektedir Ayrica; izin bitiminde ise baslayan isciye
cocugun 1 yasina gelmesine dek gunde 1,5 saatlik sut izni verilmesi
gerekmektedir.

OfrenZ
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Isten kendi istegiyle (istifa) ayrilan iscinin, herhangi
bir tazminat hakki olusmamaktadir. Yasal duzenleme
acisindan hamilelik veya dogum nedenine dayali

isten ayrilmalar istifa olarak degerlendirildiginden, bu
nedenlerle isten ayrilan is¢i tazminat haklarindan
vazgecmis saylimaktadir.




Yillk ucretli izin uygulamalarina iligkin esaslar, 4857
saylll Is Kanunu 53/61. maddeleri ve uygulamanin
detaylarini aciklayan yonetmelik ile belirlenmektedir.

Yasal duzenlemeler acisindan; ayni isverene bagl
calisma suresi deneme suresi de icinde olmak uzere
en az 1 yil olan iscinin yillik UGcretli izin hakki
olusmaktadir.




fokus *

AKADEMISi

Iscilere licret kesme cezasi verilmesinin
kosullari nelerdir?

Calisanlara hangi durumlarda ve kosullarla Ucret kesme cezasi
verilebilecegi yasa ile dizenlenmektedir. 4857 sayilh Is Kanunu 38.
madde ile yapilan dizenleme geregi; galisanlara lUcret kesme cezasi
verilebilmesi icin durumun is sozlesmesi veya toplu s6zlesme hikumleri
ile belirlenmis olmasi gerekmektedir. Isciye (cret kesme cezasi
verilmesi halinde durum nedenleri ile birlikte isciye yazili olarak
bildirilecek, bir ayda verilen Ucret kesme cezasi tutari iscinin 2 gunlik
licretini gecemeyecektir. iscilere verilen licret kesme cezasi tutarlarinin
kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin bu amagla acilmis hesabina yatirilmasi gerekmektedir. Bu
paralar iscilerin eqitimi ve sosyal hizmetleri icin harcanacaktir.

Q‘;\D fokusakademi.com.tr
e

OfrenZ



fokus

AKADEMISi

Calisanlara yol ve yemek verilmesi gerekili
midir?

Is Kanunu geregi bir is sdzlesmesine bagh olarak
calisan Dbir isciye, asgari ucretin altinda olmamak
kosulu ile Ucret odenmesi zorunludur. Calisanlara
ucret disinda vyapilacak her turlu oOdeme ve
saglanacak menfaat icin is sozlesmeleri hukumleri
onem tasimaktadir. Bir ¢alisana yol ve yemek parasi
odenmesi, servis saglanmasi veya isyerinde yemek
verilmesi; IS sozlesmesi hukUmleri lle
belirlenmektedir.

OFrenZ4.
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Performans dusuklugu nedeniyle is
sozlesmesi fesih edilebilir mi?

ls sdzlesmesinin iscinin performansina dayali olarak feshinin mimkin
olabilmesi igin, is¢inin bu konuda savunmasinin alinmasi, gerekiyorsa
performansinin izlenmesi icin kendisine bir sure verilmesi esastir.
Performansa dayali fesihlerde, feshe temel olugturan performans
olgumlerinin somut ve oOlgulebilir verilere dayanmasi gerekecektir.
Subjektif degerlendirmelere dayali performans dlgimleri, is
sdzlesmesinin feshine temel olusturamaz. Is s6zlesmesinin objektif
olcimlerden uzak performans degerlendirmelerine dayali olarak feshi,
fesih sirasinda yasa ile belirlenen fesih usullerinin yerine getiriimemesi;
iscinin feshin gecersizligi ve ise iade talebi ile yargi yoluna basvurmasi
ve mahkeme sonucunda ise iade karari ile kargi karsiya kalinmasi
sonucunu gundeme getirebilecektir.

OfrenZ
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Ozel sektorde calisanin, kac vildan sonra
Istifa sonucu kidem tazminati hakki vardir?

Calisma hayatina 8 Eylul 1999 tarihinden once baglayanlar 15 yil ve 3600 prim
gunu kogulunu tamamladiklari andan itibaren, emekli olmayi beklemeden son
calistiklar igyerindeki kidem tazminatini alip ayrilabilirler.

- 9 Eylul 1999-30 Nisan 2008 tarihleri arasinda ise girenler:
25 yil sigorta, 4500 gun prim.

- 1 Mayis 2008’den sonra ise girenler:
25 yil sigorta, 5400 gun prim.

- 9 Eylul 1999'dan sonra ige girenler:
Sigortalilik suresi sarti aranmaksizin 7000 prim gunu

QQU fokusakademi.cnkm.tr
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Ucretlere hanai araliklarla ve hangi oranlarda
artis uyqulanmalidir?

Isciye 6denecek Ucret konusundaki yasal diizenleme,
asgari ucret uygulamasiyla sinirhdir. Herhangi bir
ISciye verilecek ucret, yururlukte bulunan asgari
ucretin altinda olamayacaktir. Bunun otesinde,

ucretlerin belirlenmesi, artis zaman ve oranlari
konusunda herhangi bir yasal gerceve belirlenmis
durumda degildir. Bu konu is sozlesmesi hukumleri ile
acikliga kavusturulabilecektir.
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Calisanin kendisine onerilen yeni pozisyonu kabul etmemesi
durumunda isverenin yaptirim hakki dogar mi?

Sozlesmede is degisikliklerinin ¢alisan tarafindan kabul edilecegi
yonunde bir madde bulunmasi, isverene bu konuda istediqi
degisiklikleri  yapabilme  olanagi  vermektedir.  Yapilan
degisiklikleri kabul etmemeniz durumunda, sozlesmede yer alan
bu hukme dayanilarak "sOzlesmeye aykirilik" gerekcgesiyle is
sozlesmesi fesih edilebilir. S6zlesmedeki hUkim acik bir bigimde
bu konuya yer verdiginden, aksi yonde bir hak iddia etmek
mumkun olmayacaktir.

Q‘;\D fokusakademi.cam.tr

¥
.

OfrenZ



Alamaz. CUnku kidem tazminati hakki Is
Kanununa tabi isciler icin

saglanmistir. Ciraklar, cirak
sozlesmesine tabi oldugu icin ¢iraklik
donemleri boyunca 1 yildan fazla
calissalar dahi kidem tazminati
alamazlar.
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Isveren iscinin is sOzlesmesini 4857 savili Is Kanunu’nun 25/11 (
Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri)

gerekcesiyle feshederse isci kidem tazminatina hak kazanir mi?

Kidem tazminatina hak kazanamaz. Cunku,
Milga 1475 sayili Is Kanunu’nun yurarltga
devam eden 14'ncu maddesinde isveren
tarafindan Bu Kanunun 17°'nci ( 4857/25'nci

madde) maddesinin Il numarali bendinde
gosterilen  sebepler disinda igverence
feshedilirse kisiye kidem tazminati odeneceqi
belirtiimektedir.




Malulen emekli olarak isten ayrilan isci kidem
tazminatina hak kazanir mi?

Malulen emekli olarak isten ayrilan isci
kidem tazminatina hak kazanir. Cunku,
1475 sayih Is Kanunu'nun 14’nci
maddesi uyarinca malulluk aylgr almak

amacilyla Isten ayrilma Kidem
tazminatina hak kazanilan hallerdendir.




fokus

AKADEMISi

Yaslilik ayligi almak icin yas disindaki sigortalilik stresini ve
prim 6deme gun sayilarini tamamlayarak kendi istegiyle isten
ayrilan isci kidem tazminatina hak kazanir mi?

Yaslhlhik ayligi almak icin yas disindaki sigortalilik
suresini ve prim odeme gun sayilarini tamamlayarak
kendi istegiyle isten ayrilan isci kidem tazminatina
hak kazanir. Clink(, 1475 sayih Is Kanununun 14’nci
maddesinde yaslilik ayligi almak icin yas disindaki
sigortalilik suresini ve prim odeme gun sayilarini
tamamlayarak kendi istegiyle isten ayrilanlara kidem
tazminati ddenecegi belirtilmigtir.

nkm.tr
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10 ay once evlenen kadin isci isten ayiimak
zorundaysa, kidem tazminati alabilir. 1475
sayill Is Kanunu'nun 14'nci maddesinde

kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde is sozlesmesini kendi arzusu ile sona
erdirmesi halinde kidem tazminatina hak
kazanacag! belirtiimektedir.




Bir yil (1) ki (2) ay once evlenen kadin isgi,
isten ayrilirsa kidem tazminati alamaz. Cunku
1475 sayili Is Kanununun 14’ncti maddesinde

kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde is sozlesmesini kendi arzusu ile sona
erdirmesi halinde kidem tazminatina hak
kazanacag! belirtiimektedir.




Calisan vefat ettigi takdirde calisana ait
kKidem tazminati tutarini esi talep

edebilir.  Cunk( 1475 sayili s
Kanununun 14'ncu maddesi is¢inin
olumu sebebiyle is sozlesmesinin sona
ermesi halinde kidem tazminatinin
odeneceqini belirtmektedir.




1475 sayil Is Kanununun 14’ncli maddesinde isginin
Ise basladigl tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30

gunluk ucreti tutarinda kidem tazminati odenecegi
belirtiimektedir. Dolayisliyla, isc¢i her yil igin 30 gunluk
olmak uzere toplam 300 gunluk ucreti tutarinda yani
10 aylik ucreti tutarinda kidem tazminatina hak
kazanir.




Daha once calistigi kamu kurumundan kidem tazminati alarak
ayrilan calisan, daha sonra baska bir kamu kurumunda

calismaya baslarsa, kidem tazminatina esas sure ne kadar olur?

Daha onceki sure dikkate
alinmayarak, IKInCI kamu
kurumundaki hizmet uzerinden

Kidem tazminatina hak
kazanilir.




Kidem tazminati hesaplanirken, 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hutkdmlerine
gore bir hizmet yili icin o0denecek azami

emeklilik Ikramiyesini gecemeyeceqi
belirtildiginden, donem kidem tazminati tavani
miktari dikkate alinacaktir.




Alamaz. 1475 sayili Is Kanununda
aynl kidem suresi icin bir defadan

fazla kidem tazminati ve ikramiye
odenmeyecegini belirtmektedir.




Kidem tazminatindan kesinti yapilir mi?

Kidem tazminatindan sadece
damga vergisi kesiimektedir,
baska kesintl yapiimamaktadir.




Yillik izin ucreti, evlenme yardimi, hafta tatil ucreti,
bayram harcgligi, hastalik yardimi, genel tatil ucreti,
dogum yardimi, olum yardimi, izin harglgi, jestiyon

odemeleri, tesvik Ikramiyesi ve primleri, jubile
Ikramiyesi, seyahat primleri, devamlilik gostermeyen
primler, fazla calisma ucreti, is arama vyardimi,
harcirah, bir defalik verilen ikramiyeler, is elbisesi ve
koruyucu malzeme bedelleri.




fokus

AKADEMISi

Iscinin baska bir subeye gonderilmesi
mumkun mudur?

Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan c¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgunu icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. is¢i degisiklik dnerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih igin bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim suUresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshededbilir.

OfrenZ
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Degistirebilir. 4857 sayih Is
Kanunu'’nun 22’nci maddesinde

taraflar anlasarak calisma
kosullarini her zaman
degistirebilecegi belirtiimektedir.




iggiler_e odeme dolar ile yapilamaz. Cunku, 4857
sayll Is Kanununun 32’nci maddesine gore ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural

olarak, Turk parasi ile igyerinde veya 0zel olarak
acilan bir banka hesabina ddenir. Ucret, prim,
iIkramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkak, yabanci
para olarak kararlastiriimis ise 6deme gunundeki
rayice gore Turk parasi ile odeme yapilabilir




fokus

AKADEMISi

Isciye licret ddemesi emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya
yvurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde yapilabilir mi?

Isciye Ucret 6demesi emre muharrer senetle (bono ile), kuponla
veya yurtta gecerli paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle
veya diger herhangi bir sekilde yapilamaz. Clinki 4857 sayili Is
Kanununun 32'nci maddesinde emre muharrer senetle (bono
le), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret 6demesinin
yapilamayacagl emredilmektedir.

Qx) fokusakademi.cam.tr
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Isverenin 2 ay boyunca lcret ddememesi
vasal midir?

Isverenin 2 ay boyunca Uicret 6dememes;i
yasal degildir. Clink(i 4857 sayili Is
Kanununun 32’'nci maddesinde isciye ucretin
en gec ayda bir odenecegi ve is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme suresinin

bir haftaya kadar indirilebileceqi
belirtiimektedir.




8 iscisi olan igsveren Turkiye genelinde ucretleri banka
kanaliyla Odeme yUkimluligine tabii degildir. Clnkd,
Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turli

Istihkakin Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair
Yonetmeligin 10°'uncu maddesinde en az 10 isci
olanlarin ddeme yukumlulugu oldugu belirtiimektedir.




Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirl{
istihkakin bankalar araciligiyla odenmesine
dair ydnetmeligin 16'nci maddesi uyarinca Is

Kanunu’nun 102'nci maddesinde ongorulen
idari para cezasi isveren hakkinda uygulanir.




4857 sayili Is Kanununun 34’Unci
maddesinde odeme gununden itibaren yirmi
gun icinde mucbir bir neden disinda ucreti

odenmeyen iscinin is gormekten
kacginabilecegi belirtiimektedir.




Bu nedenle is akdinin feshedilemeyeceqi,
IScinin  yerine yeni isci alinamayacagi ve
yapilan islerin baskasina yaptirilamayacagi

4857 sayih Is Kanununun  34’lncl
maddesinde acikca belirtiimistir.




4857 sayili Is Kanununun 35’'inci maddesinde
Iscilerin aylik ucretlerinin dortte birinden
fazlasinin haczedilemeyecegi veya baskasina

devir ve temlik olunamayacagi nafaka borglari
haric belirtilmistir.




Isverenin isciden 3 glindelik kadar Ucret kesinti |
yapmasl yasaya uygun degildir. Cunku, 4857 sayili Is
Kanununun 38’inci maddesinde isc¢i ucretlerinden bu

yolda yapilacak kesintilerin bir ayda iki gundelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore
verilen Ucretlerde iscinin iki gunluk kazancindan fazla
olamayacagi belirtiimektedir.




Isciden licret kesme cezasi voluyla kesilen
para ne yapilimahdir?

Kesildigi tarinten itibaren bir ay icinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
hesabina Bakanlikga belirtilecek Turkiye'de
Kurulu bulunan ve mevduat kabul etme
yetkisini haiz bankalardan birine yatiriimalidir.




Odeme yukimliltgu yoktur. Clnk
4857 sayili Is Kanununun 41’nci

maddesinde haftalik 45 saatten fazla
calisma yapllirsa fazla calisma ucretsi
odeneceqi belirtiimektedir.




Her bir saat fazla calismanin ucreti %50
fazlasiyla odenmesi gerektigi 4857 sayil Is
Kanununun 41’inci maddesinde

belirtildiginden toplam 4,5 saate denk gelen
fark ucret odenmelidir.




4857 sayil Is Kanununun 41’nci maddesinde fazla
calisma veya fazla surelerle ¢calismada iscinin isterse
zamli Ucret yerine fazla ¢alistigl her saat karsiligi 1

saat 30 dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat
karsiliginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilecegi belirtildiginden toplam 7,5 saat
serbest zaman is saatleri icinde verilebilir.




Isveren fazla saatlerle calisma icin iscinin
onayini almali midir?

IScCINin onayinin alinmasi
gerektigi 4857 sayili Is
Kanununun 41’inci maddesinde

belirtiimektedir.




Isveren bir yilda toplam ne kadar fazla
calisma yaptirma hakkina sahiptir?

4857 sayil Is Kanunu’nun
41’inci maddesinde fazla
calisma suresinin toplaminin bir

vilda 270 saatten fazla
olmayacagi belirtiimektedir.




Isverenin kadinlara erkeklerden daha az licret
odemesi kanuna uyqun mudur?

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin
sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle

dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.




fokus

AKADEMISi

Isveri devredilen iscinin eski tazminatlarindan
veni sirket mi eski sirket mi sorumludur?

Devir halinde, devirden once dogmus olan ve
devir tarininde odenmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukumluluklerden

devreden igverenin sorumlulugu devir
tarininden itibaren iki yil ile sinirlidir



Isveren, yazili rizasini almak suretiyle
bir iscliyi gecici is iliskisi kapsaminda

baska bir isyerine gonderebilir.




6 ay gorevlendirilebilir. En fazla
IKI defa(18 aya kadar)

yenilenebillir.




Gecici is iliskisi kurulan isveren isciye
talimat verme hakkina sahip olup, isciye

saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekl
egitimi vermekle yukimluduir. Isverenin,
ucreti odeme yukumlulugu devam eder.




Toplu isci clkarmaya gidilen isyerlerinde
cikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu
ISci ¢clkarmanin konusu olan igslerde gecici is

iliskisi gerceklesemez. Is Yasasi bu
dlizenleme ile gecici is iligkisinin kotu niyetl
kullanilmasi onlenmistir.




fokus

AKADEMISi

ls sOzlesmesinin isci tarafindan derhal feshi
ne demektir?

4857 sayili Yasanin 24.maddesine gore
suresi belirli olsun veya olmasin is¢inin,
24.maddede yer alan hususlarin varligi
halinde is sOzlesmesini surenin bitiminden

once veya bildirim suresini beklemeksizin
derhal feshetmesidir.




Isciyi isyerinde bir haftadan
fazla sure 1le calismaktan

allkoyan zorlayici bir sebebin
ortaya cikmasi.




Iscinin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17.

maddedeki bildirim suresini asmasi ile

iIsveren is sozlesmesini derhal
feshedebillir.




fokus

AKADEMISi

Gecerli bir neden olmaksizin calisma kosullarinda isveren tarafindan is sozlesmesine aykiri
olarak degisiklik yapilmasi ve iscinin deqisikligi kabul etmemesi nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilmesinde isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanabilir mi?

Gecerli bir neden olmaksizin isveren
tarafindan calisma kosullarinda is
sozlesmesine aykiri olarak degisiklik
yapllirsa, soz konusu degisikligin isci
tarafindan kabul edilmemesi nedeniyle iscinin
IS sOzlesmesinin feshedilmesi halinde isci
iIhbar ve kidem tazminatina hak kazanir.

Q) fokusakademi.cqm.tr
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fokus

AKADEMISi

Isveren veva iscinin is s6zlesmesini fesih
hakkini kullanma suresi nedir?

4857 sayili Is Yasasinin 24 ve 25 inci maddelerde gdsterilen
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isveren
icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, isverenin, iscisinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu ogrendigi gunden baslayarak
alt is gunu gectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik sure uygulanmaz. Bu haller
sebebiyle is¢i yahut isverenden is sozlesmesini yukaridaki
flkrada ongorulen sure icinde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklar1 sakhdir
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Isci ihbar ve kidem tazminati alacagi igin
isyerinin bagl oldugu yerin Calisma ve |
Kurumu Il Midurligi’ne basvurabilir ya d

anilan haklari igin isyerinin bulundugu yerdeki
IS mahkemesine dava acabillir.




Fesih bildirimine dava acma suresi ne
kadardir?

s sOzlesmesi feshedilen isci, fesih
bildirminde  sebep gosteriimedigi  veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi 1le fesih bildiriminin tebligi tarininden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava

acabillir.




Dava seri muhakeme usulune gore iki
ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece

verilen kararin temyizi halinde, Yargitay
bir ay icinde kesin olarak karar verir
(4857/20. md.).




Isci kesinlesen mahkeme kararinin
tebliginden itibaren on isgunu icinde

Ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir
(4857/21. md).




fokus

AKADEMISi

Mahkemenin ise iade kararina ragmen isveren ISCivi
iIse baslatmazsa sonuc nasil gerceklesir?

Isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda
tazminat odemekle yukumll olur (4857/21. md). Burada sozl
edilen ucretin c¢iplak Ucret oldugu, yani giydirilmis Ucret olarak
anlasiimamasi gerektigi gorisu ogreti de taraftar bulmustur.
Mahkeme feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamasi halinde ddenecek tazminat miktarini da belirler
(4857/21. md).
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feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, iSciyi bir

ay icinde ise baslatmak
zorundadir




fokus

AKADEMISi

Mahkemenin ise iade kararina ragmen iSciyi isveren
iIse baslatmazsa sonuc nasil gerceklesir?

Isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda
tazminat odemekle yukumll olur (4857/21. md). Burada sozl
edilen ucretin c¢iplak Ucret oldugu, yani giydirilmis Ucret olarak
anlasiimamasi gerektigi gorustu Ogdreti de taraftar bulmustur..
Mahkeme feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamasi halinde ddenecek tazminat miktarini da belirler
(4857/21. md).
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Kararin kesinlesmesine kadar
calistiriilmadigi sure icin isciye en

cok dort aya kadar dogmus bulunan
ucret ve diger haklari odenir




Calisilan isyeri devredildiginde isciler kidem tazminati
talep edemezler. Isyerinin tamami veya bir bolimi
hukuki bir isleme dayanilarak bir baska isverene

devredildiginde, mevcut is sozlesmeleri tum hak ve
borclari ile birlikte devralana gecer. Dolayisiyla isciler
devri gerekge gostererek hizmet akdini feshedemez
ve kidem tazminati talep edemezler.




fokus

AKADEMISi

Isverenin iscivi gecici olarak bir baska isverenin
vaninda gorevilendirmesi mumkun mudur?

-Isverenin isciyi gecici olarak bir baska isverenin yaninda
goreviendirmesi mumkunddr. Ancak isverenin, iscinin bu durumu
kabul ettigine dair yazili onayini almasi gereklidir. Ayrica gegici is
lliskisi 6 aydan uzun surmemelidir ve en fazla iki kez
yenilenebilir. Boyle bir uygulamada iscinin igvereniyle olan is
sozlesmesi devam eder. Ancak is gorme borcu gecici is iligkisi
kurulan isverene karsi yerine getirilir. Gecici is iligkisi kurulan
isveren de ucretin 6denmesinden, sigorta primlerinden, isgiyi
gozetmekten, is sagligli ve guvenligi konularinda isciyi
egitmekten sorumludur.
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Bu sure yani ihbar oneli is¢inin hizmet
suresine gore belirlenir. Iscinin hizmet siiresi
6 aydan az ise 2 hafta, 6 ay-1,5 yil arasinda

ise 4 hafta, 1,5 yil-3 yil arasinda ise 6 hafta ve
3 yildan fazla ise 8 hafta once isten
ayrilacagini igverene bildirmesi gereklidir.




Isveren isciyi isten cikarmak istediginde, isciye
onceden durumu bildirmelidir. Ihbar siresi Is
Kanununda hem igveren hem de isci icin karsilikli

olarak diizenlenmistir. Isverenin, iscinin hizmet siiresi
6 aydan az ise 2 hafta, 6 ay-1,5 yil arasinda ise 4
hafta, 1,5 yil-3 yil arasinda ise 6 hafta ve 3 yildan
fazla ise 8 hafta once, isciyi isten cikaracagini isciye
bildirmesi gerekmektedir.




Belirli sureli hizmet akdi ile calisilan
durumlarda isverenin ihbar suresine

uyma zorunlulugu bulunmamaktadir.
lhbar dnelleri Is Kanununda sadece
belirsiz sureli hizmet akitleri icin
ongorulmustur.




Isverenin isciyi isten gikarmasi eger Is
Kanunu’'nda sayilan hakli nedenlerden

birine dayanmiyor ise, isciye ihbar
suresine iliskin ucret kadar tazminat
odemek zorundadir




fokus

AKADEMISi

Isci Onceden haber vermeksizin isten avrilirsa isveren

iIsciden ihbar tazminati talep edebilir mi?

Isci ©bnceden haber vermeksizin isten ayrilirsa
Isveren isciden ihbar tazminati talep edebillir;
eger iscinin isten ayrilmasi hakli bir nedene
dayanmiyor ise, igverenin de is¢iden ihbar

suresine iligskin Ucret tutarinda tazminati talep
etmesi yasal olarak mumkundur.




iIsverenin ihbar oneli kullandirmaksizin isc¢inin
hizmet akdini feshetmesi mimkindar. Isveren
ihbar suresine iliskin tazminati pesin odeyerek

hizmet akdini her zaman feshedebilir.




Kanundaki ihbar sureleri kesin midir?

Kanundaki ithbar sureleri asgari zorunlu
sureler olup, bu surelerin sozlesmeler
(hizmet akitlert ya da toplu is
sozlesmeleri) ile artirilmasi her zaman

olanaklidir.




fokus

AKADEMISi

Isverenin bayram sonrasi verdidi izin karsilig
telafi calismasi yaptirmasi mumkun mudur?

Isverenin bayram sonrasi verdigi izin karsih§i telafi calismasi
yaptirmasi mimkuandur. Isveren, bayram tatili disinda isciye izin
kullandirmis ise (0rnegin bayram tatili sonu hafta tatilinden
onceki iki gunu tatil ederek hafta tatili ile birlestirmis ise), iki ay
icinde calisiimayan bu gunler icin telafi calismasi yaptirabilir.
Ancak bazi sartlari vardir. Telafi calismasi gunlik en ¢cok ¢calisma
suresini asmamak kosulu ile gunde u¢ saatten fazla olamaz. Tatil
gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calismasi yapilan
saatler icin fazla mesai Ucreti ddenmez.
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Fazla mesai hesaplanirken ara dinlenmesi
hesaba katilmakta midir?

Fazla mesai hesaplanirken ara dinlenmesi
hesaba katilmamaktadir. Ara dinlenmesi
calisma suresinden sayilmaz. Ornegin 08:00-
20:00 saatleri arasi galisiyor ve gunde toplam
1.5 saat ara dinlenmesi kullaniliyor ise gunluk

calisma suresi 12 saat deqil, 10.5 saattir.




Gunde 7.5 saat calisan iscinin ara dinlenmesi
ne kadar olmalidir?

Kanunen ara dinlenmesi yarim saat
olmalidir. Bu surenin uzerinde ara
dinlenmesi kullandirmak isverenin
inisiyatifindedir.




Gunde 9 saat calisan iscinin ara dinlenmesi
ne kadar olmalidir?

Eger 7.5 saatten fazla calisiliyor

Ise, ara dinlenmesi en az bir saat
olmalidir. Bu surenin uzerinde ara
dinlenmesi kullandirmak isverenin

Inisiyatifindedir.




Isverenin gece vardivasinda iscivi 12 saat
calistirmasi vasal midir?

Isverenin gece vardiyasinda isciyi 12 saat
calistirmasi yasal degildir. Kanunen isgilerin
gece calismalari 7.5 saatten fazla olamaz.
Yani 7.5 saatten daha uzun sureli gece
vardiyasi olamayacagi gibi, gece

vardiyasinda fazla mesal yapmak da yasal
degildir.




13 vasinda bir cocuk isyerinde calistirilabilir
mi?

13 yasinda bir ¢gocuk isyerinde calistirilamaz. Genel
olarak 15 yasindan kuguk cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak on dort yasini doldurmus ¢ocuklar,
Ilkogretimi tamamlamak kaydiyla, bedensel ve
zihinsel gelismelerine engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.




fokus

AKADEMISi

14 vasini doldurmus cocuk iscilerin
calistirilabilecekleri hafif isler nelerdir?

Bu igler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi tarafindan ¢ikarilan Cocuk ve
Geng iscilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin ekinde yer alan
Ek-1 nolu cetvelde sayilmistir

» OgrenZie.
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fokus

AKADEMISi

Cocuk iscilerin azami calisma sureleri ne
kadar olmalidir?

14 yasini bitirmis 15 yasini doldurmamig ¢ocuklarin galigsma suresi gunde 7,
haftada 35 saatten daha fazla olamaz. 15 yasini doldurmus ¢ocuk isciler ise en
fazla gunde 8, haftada 40 saat calistirilabilirler.

Q\f\) fokusakademi.cqm.tr
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fokus

AKADEMISi

Kadin isciler madenlerde calistirilabilir mi?

Kadin iggiler maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tinel ingaati gibi yer
altinda yapilan iglerle, su altinda yapilan islerde calistirilamaz..
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fokus

AKADEMISi

18 yasindan kucuk kadin isciler gece
vardiyasinda calistirilabilir mi?

18 yasindan kuguk kadin iscilerin gece vardiyasinda calistiriimalari yasaktir.




fokus

AKADEMISi

Kadin iscileri gece vardiyasinda calistirabilmek icin
hangi sartlar verine getirilmelidir?

Gece postasinda kadin isci calistiracak isverenler; Oncelikle
kadin iscileri vardiya degisimlerinde isyerinden ikametgahina
yakin bir merkeze goturlp getirecek servis araci ayarlanmalidir.
Gece vardiyasinda calistiracaklari kadin iscilerin isimlerini
isveren liste halinde bagh oldugu Calisma ve Is Kurumu I
Muduarlugune bildirilmelidir. Gece postasinda calistirilacak kadin
iscilerin ise baslamadan once saglik raporu almalari ve her 6
ayda bir muayenelerini tekrarlamalari gerekmektedir.

Q‘;\D fokusakademi.cam.tr
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Gebe va da emziren kadin isci gece
postasinda calistirilabilir mi?

Kadin isci gebeliginin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin isci de ilk alti ay (bu sure doktor raporu
ile bir yila kadar uzatilabilir.) gece postasinda
calistirilamaz.




Kadin isci esiyle ayni gece postasinda
calistirilabilir mi?

Kadin is¢inin esi de ayni igyerinde veya bir baska
Isyerinde gece postasinda calisiyor ise, kadin isc¢inin
talebi halinde, isveren onun gece postasini esininki ile
ayni gece postasina rastlamayacak sekilde
dlUzenlemek zorundadir. Ayni sekilde kadin isci esi ile
ayni gece postasinda calismak ister ise igveren bu

talebi olanaklari olgusunde yerine getirmek
zorundadir.




Kadin isciler gece postasinda en fazla kac
saat calistirilabilir?

Kadin iscilerin gece postasinda 7.5 saatten
fazla calismalar yasaktir.




Kadin iscilerin dogum izni ne kadardir?

Kadin iscilerin dogum oncesi 8 hafta (cogul
gebeliklerde 10 hafta) ve dogum sonrasi 8
hafta olmak uzere toplam 16 haftalik sure
icinde calistirilmamalari esastir.




fokus

AKADEMISi

Kadin isci dogum oncesi iznini dogum
sonrasina aktarabilir mi?

Kadin is¢ci dogum oncesi iznini dogum

sonrasina aktarabilir; kadin is¢i saglik durumu
uygun olursa doktorunun da onay! ile doguma
uc hafta kalincaya kadar calisabilir ve kalan 5

haftallk dogum oncesi iznini dogum sonrasi
kullanabillir..




Isveren gebelik stiresince kadin isciye
periyodik kontrolleri icin ucretli izin vermek
zorundadir.




Kadin isci gebeligi suresince daha hafif bir ise
gecebilir. Hekim raporu ile gerekli goruldugu
takdirde kadin isci sagligina uygun daha hafif

bir iste calistirilir. Bu durumda igveren isginin
ucretinden indirim yapamaz.




Kadin is¢ci dogum sonrasi ucretsiz izin alabillir.
Istegi halinde kadin isciye, toplam 16 haftalik
(cogul gebeliklerde 18 haftalik) dogum oncesi

ve sonrasl izninin disinda 6 aya kadar
ucretsiz izin verilir.




fokus

AKADEMISi

Kadin iscinin emzirme izni ne kadardir?

Kadin isciye bir yasindan kuguk ¢ocuklarini
emzirmeleri icin gunde 1.5 saat emzirme izni
verilir.




fokus

AKADEMISi

Emzirme izni saati bolunerek kullanilabilir mi?

Emzirme izni saati bolunerek kullanilabilir;
emzirme iznini hangi saatler arasinda ve kaca
bolerek kullanacagini kadin isci belirler.




fokus

AKADEMISi

Emzirme izni kullaniimasi durumunda isveren
Iscinin ucretinden kesinti yapabilir mi?

Emzirme izni kullaniimasi durumunda isveren
iscinin ucretinden kesinti yapamaz. Emzirme
izni ucretli olarak kullandirilmasi gereken bir
1zindir.




fokus

AKADEMISi

Yillik ucretli izne ne zaman hak kazanilabilir?

Ise baslanilan tarihten itibaren, deneme siiresi de dahil en az bir
yil calisiimasi halinde yillik Ucretli izne hak kazanilir. Ancak ardi
ardina ya da farkli tarihlerde ayni isverene ait degisik
isyerlerinde calisiimis ise, yillik izne hak kazanilmasi icin gerekli
olan bir yillik sureyi hesaplarken bu isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplanmasi gereklidir. Ornegin dnce A igverenine ait X
isyerinde 4 ay, sonra da yine A isverenine ait Y igyerinde 8 ay
calisimis ise, her iki hizmet sdresi toplanacagindan, Y
isyerindeki 8 aylik calisma yillik izne hak kazanmak icin yeterli
olacaktir.

OFrenZ4.
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Yillik izin suresi, igyerindeki kideme gore hesaplanir.
Eger iscinin isyerinde bir yildan bes yila kadar (bes vyil
dahil) hizmeti varsa yillik izin suresi 14 gunden; bes

yildan fazla on bes yildan az hizmeti varsa 20
gunden; on bes yil ve daha fazla hizmeti varsa 26
gunden az olamaz. Bir yildan bes yila kadar (bes yIl
dahil) hizmeti olanlar, ancak bes yillik hizmet
surelerini doldurduktan sonra hak kazandiklari yillik
izinlerini 20 gun uzerinden kullanabilirler




Yillik izin sureleri ile ilgili belirli yas gruplarina yonelik
ozel bir duzenleme bulunmaktadir. 18 ve daha kuguk
yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki iscilere

verilecek yillik izin suresi en az 20 gun olmalidir.
Bunun anlami; ornegin 16 yasinda bir isci, hizmet
suresi bes yildan az dahi olsa, 18 yasina gelinceye
kadar, her yil icin yillik izinlerini 14 gun olarak degil 20
gun uzerinden kullanacaktir.




Mevsimlik bir iste calisan iscinin villik izin
hakki var midir?

Eger bir yildan az suren mevsimlik bir iste
yahut kampanya isinde calisiliyor ise, isginin
yillik ucretli izin hakkl bulunmamaktadir.




Is Kanunu’'nda belirtilen 14, 20 ve 26 gunlik yillik izin
surelerine hafta tatilleri dahil edilmemistir. Yillik izinler
kullanilirken, izin suresine rastlayan hafta tatili ile

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin bu surelere
ilave edilmesi gereklidir. Ornegin 14 gunlik yillik izne
ayrilan bir isci, bu streye 2 gun de hafta tatili
rastlayacagindan, fiilen 16 gun yillik izin kullanacaktir.




fokus

AKADEMISi

Yillik izin bolunerek kullanilabilir mi?

Yillik izin bolunerek kullanilabilir; isverenle bu
hususta anlasiimasi halinde yillik izin Uge
bolunerek kullanilabilir. Ancak boyle bir
durumda izinlerin bir pargasinin 10 gunden az

olmamasi gereklidir.




Isverinden avyrilma halinde kullaniimayan villik
izin haklari yanar mi?

Isyerinden ayrilma halinde kullaniimayan yillik
1zin haklari yanmaz. Hizmet akdinin herhangi
bir  sebeple son bulmasi halinde,
kullanilmayan yillik izin  sdrelerine ait
ucretlerin, hizmet akdinin son buldugu

tarinteki ucret uzerinden isciye odenmesi
gereklidir.




Yillik iznin igyerinin kurulu oldugu yerden
baska bir yerde gecirilmesi durumunda, bu
durumun belgelenmesi ve yol izni talep

edilmesi halinde, isveren isciye 4 gune kadar
yol izni vermek zorundadir. Ancak bu izin
ucretsiz izin niteliginde olacaktir.




Isveren kullanilan villik izinlere iliskin kayit
tutmak zorunda midir?

Isverenin isyerinde calisan tim iscilerin yillik
izinlerini gosterir bir kayit tutma zorunlulugu
vardir. Bu kayitlar yillik izin defteri seklinde
dluzenlenebilecegi gibi kartoteks biciminde de

tutulabilir.




Hak kazanilmasi durumunda villik izin hakki
ne zaman kullanilabilir?

Her hizmet yilina ait yillik iznin gelecek hizmet yili
icinde kullaniimasi mimkandir. Ornegin 2009 yili
yillik iznine 01.02.2010 tarihinde hak kazanilmis ise,
1znin 01.02.2010 - 01.02.2011 tarihleri arasinda
kullanilmasi mumkundur. Ancak bu tarihler arasinda
tam olarak hangi zaman dilimi igcinde kullanabileceqi

hususunda, isverenin takdir hakki bulunmaktadir.




fokus

AKADEMISi

Isverinde calisirken askere qgidilmesi halinde, askerlikte gecen
sure, villik izin hakkinda degerlendirmeye alinacak midir?

Askerlik suresince hizmet akdi askida
sayllacagindan, bu sure yillik izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.




fokus

AKADEMISi

Y1l icinde alinan mazeret izinlerini isveren
villik izin hakkindan dusebilir mi?

Ister Ucretli olsun isterse Ucretsiz, yil icinde
alinmis olunan mazeret izinleri ya da raporlu
olunan sureler igveren tarafindan yillik izin
hakkindan mahsup edilemez.




Yillik ucretli izin kullantlirken bir baska iste
calisilamaz. Isveren, iscinin yillik iznini
kullandigi sure iginde bir baska iste ucret

karsiligl calistigini ogrendiginde, yillik izin igin
odedigi ucreti is¢ciden geri talep edebilir.




Tum primler yilhk izin suresi
icinde de odenmeye devam

olunur.




fokus

AKADEMISi

Toplu izin uygulamasi nedir?

Isvereniniz isyerinizde calisan iscilerin timinin ya da bir
Kisminin, yillik izinlerini Nisan ayir basi ile Ekim ayi sonu
arasindaki bir tarihte toplu olarak kullanmalarina karar verebilir.
Boyle bir uygulamada belirli sayida isci, isyerinin korunmasi,
arac-gerec ve makinalarin bakimi vb. igler ile ilgilenmek Uzere
toplu izin uygulamasi disinda tutulabilir. Isyerinizde toplu izin
uygulamasina karar verilmesi halinde, henuz vyillik izne hak
kazanmamis isciler de bu uygulamaya dahil edilebilirler.
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fokus

/AKADEMISI

Ny fokusakademi.com.tr

lzin Kurulu nedir?

Isyerinizde 100’den fazla isci calismasi halinde kanunen bir izin
kurulunun olusturulmasi zorunludur. Izin kurulu 1 isveren veya
isveren temsilcisi ile 2 isci temsilcisi olmak Uzere toplam 3
kisiden olusur. izin Kurulu Gyesi olacak isciler ve yedekleri, varsa
isyeri sendika temsilcisi tarafindan, yoksa isyerinde calisan
isciler tarafindan segcilir. Izin Kuruluna isveren temsilcisi olan tye
baskanlik eder. izin Kurulu Gyeleri iki yilda bir yeniden segilir.
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Ara dinlenmesi suresi ne kadar olmalidir?

Ara dinlenmesi, gunluk calisma suresi dort
saat veya daha kisa ise on bes dakikadan,
dort saat ile yedi bucuk saat arasinda ise

(yedi buguk saat dahil) yarim saatten, yedi
bucuk saatten fazla ise bir saatten daha az

olmamalidir..




Calisma suresi hesaplanirken ara
dinlenmeleri hesaba katilmali midir?

Calisma suresi hesaplanirken ara
dinlenmeleri hesaba katilmaz; ara dinlenmesi
sureleri calisma suresinden sayiimaz.
Ornegin; sabah 08:00’de calismaya baslayan,
saat 17:00'de calismay birakan ve gun iginde

bir saat yemek molasi ve iki kez onbeser
dakika cay molasi kullanan bir is¢inin gunluk
calisma suresi 9 saat degil, 7.5 saattir..




fokus

AKADEMISi

Ara dinlenmesi suresi tek seferde mi
kullaniimahdir?

Genel kural, ara dinlenmelerinin araliksiz
olarak kullandiriilmasidir. Ancak, isyerinin
bulundugu yerdeki iklim, mevsim, gelenekler
ve isin niteligi gibi ozellikler goz onunde
oulundurularak, hizmet akdinde belirtiimek
Kaydiyla, ara dinlenmesi bolunerek
Kullandirilabilir.

OFrenZ4.
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Hafta icinde raporlu olunmasi halinde hafta
tatili hakki kaybedilir mi?

Hafta icinde raporlu olunmasi halinde hafta
tatili hakki kaybedilmez. Bir haftalik sure
icinde hekim raporuyla igse gelinmedigi gunler
calisiimis gibi sayilir ve o haftanin tamami
raporlu gecirilse dahi hafta tatiline hak

kazanilir.




Hafta tatiline hak kazanmak icin ne kadar
calisiimahdir?

afta tatilinden 6nce, Is Kanunu’nun 63. maddesine
gore belirlenen is gunlerinde tam olarak calisiimasi
halinde hafta tatiline hak kazanilir. Ornegin;
isyerinizde eger haftanin 6 isgunu toplam 45 saatlik
bir calisma duzeni uygulaniyorsa, hafta tatiline hak
kazanabilmeniz icin s6z konusu 6 gunde tam olarak

calismaniz gerekmektedir. Hafta tatili slresi 24 saattir
ve bu sure kesintisiz olarak kullandirilmalidir..




Isveren hafta tatili izninde tcret 6demek
zorundadir. Cunku hafta tatili, ucretli
kullandirilmasi gereken bir izindir. Hafta tatili

gununde calisiimasa dahi, o gunun ucreti tam
olarak alinir.




fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Asagidakilerden hangisi Belirsiz sureli is sozlegsmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesinde yanhstir?

'§i 6 aydan az surmus olan isgi i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak bir hafta sonra

b-Isi 6 aydan bir bucuk yila kadar siire isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra

c-Isi bir buguk yildan tg yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan bagslayarak alti hafta sonra

d-Isi t¢ yildan fazla sirmus isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra

OFrenZ4.

Q) fokusakademi.com.tr
3¢



fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Asagidaki islerden hangisi is Kanunu Kapsamina girer?

a-Deniz ve hava tasima isleri
@ O'den fazla isci ¢aligtirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri

veya igletmeleri

c-Ev hizmetleri

d-507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine
uygun Ug kisinin calistigi isyerleri
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Is Kanunu’na gore, belirli bir isin tamamlanmasi amaciyla yapilan is
sozlesmesine ne ad verilir?

A) Zincirleme is sozlesmesi
(B))Belirli siireli is sézlesmesi
C) Belirsiz sureli is sOzlesmesi
D) Kismi sureli is sozlesmesi
E) Cagri Uzerine is sOzlesmesi

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Bir isyerinde is¢i sayisi ka¢i astiginda igverenin yillik izin kurulu
olusturmasi zorunlulugu dogar?

A) 10 B) 20 C) 50(D) 100 E) 250

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

isyerinde bir hafta ¢alistiktan sonra isine siireli fesihle son verilen
isci icin bildirim suresi ka¢ haftadir?
(A)2B)4C)6D)8E) 10

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’ne gore, isverenler hangi aylar

arasinda igg¢ilerin tumunu veya bir kismini kapsayan toplu izin
uygulamasi yapabilirler?

A) Mayis — Agustos
B) Haziran - Agustos
@ Nisan — Ekim

D) Haziran - Eylul

E) Temmuz - Agustos
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fokus

/ AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Asagidakilerden hangisi is sOzlesmesinin sureli feshinde gecerl
sebeplerden biridir?

A) Iscinin isyerinde sendika temsilciligi yapmasi
B) Kadin iscilerin dogum iznindeki surede ise
gelmemesi
C) Iscinin sendika Uyesi olmasi
@ Iscinin davranis bozuklugu ve yetersizligi
) Iscinin, kanundan dogan haklari nedeniyle isvereni aleyhine idari
makamlara basvurmasi
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Emzikli kadin ig¢ilere bir yasindan kuguk ¢cocuklarini emzirebilmeleri
icin gunde ne kadar sut izni verilir?

A) 40 dakika

B) 50 dakika

E) 2 saat

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

s yerinde 3 yildir calisan 50 yasindaki bir isgiye en az kag gin yillik
ucretli izin verilmesi gerekir?

A) 14 B) 16(C) 20 D) 22 E) 26

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Is Kanunu'na gore bir is¢i gece déneminde en ¢ok kag saat
calistirilabilir?

A)10B) 9 C) 8,5 D) {E) 7,5

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Kidem tazminati tutarinin tavani belirlenirken asagidakilerden
hangisi dikkate alinir?

A, Sosyal Sigortalar Kurumu'ndan baglanan en yuksek yaslilik ayligi
@ En yUksek dereceli devlet memuruna 6denen emeklilik ikramiyesi
c. Asgari ucret duzeyi

d. En son yila ait tuketici fiyat endeksi

e. Issizlik sigortasindan yapilan issizlik 6deneginin miktari

OfrenZ
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Isveren ceza kesintisi olarak, is¢isinin licretinden bir ayda en ¢ok
ka¢ gundelik kesebilir?

Qx) fokusakademi.cam.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Asagidakilerden hangisi, is Hukuku'nunkonularindan biri degildir?

A) Iscilerin isverenle olan iliskisi

B) Kamu gorevlilerinin isverenle iliskisi

C) Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi

D) Sendikalarin Uyeleriyle olan iliskileri

E) Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasindaki iliski

Q‘;\D fokusakademi.com.tr
e

OfrenZ



fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Asadidakilerden hangisi, 4857 Sayili IK'ninkapsamina giren islerden
deqildir?

A) Limanlarda yapilan yukleme ve bosaltma isleri

@)Tarladan pamuk toplanmasi

C) Tarim makinelerinin yapildigi atolye

D) Belediye'ye ait parkta yapilan isler

E) Yapi isleri

OfrenZ
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

iK'ya gore asil isveren alt isverenin sorumlulugunasil
duzenlenmistir?

A) Her biri ayri sorumludur

B) Sadece alt isveren somludur.

=) Sadece asil isveren sorumludur.

D) Her iki isveren birlikte zincirleme sorumludur.

E) Alt isverenin davranislarindan dogrudan asil isverensorumludur

Q) fokusakademi.cqm.tr
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

Bir hizmet akdi ile isverenin emir ve denetimialtinda calisan gercek
kisiye ne ad verilir?

A) isveren

E) Emekci

OfrenZ
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fokus

AKADEMISi

ORNEK SORU CALISMALARI

IK'va gore doqum yapmis kadinlar, cocuk kac¢ yasinagelinceye kadar
sut izni kullanabilir?
A) 4 aylik
B) 6 aylik
1 yas
D) 1,5 yas
E) 2 yas
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Q@ Sektoran 6nci kuruluglan Fokus Yasam Akademisi' ni tercih etti.
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