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1. anlami (@). (¢og. cuses, ci), (f). (ed veyased, ing veya sing)
odak, mihrak: belirli bir noktay1 iyi gorebilmek i¢in goz veya
aleti ayar etme; (mat). odak noktas, faaliyet merkezi; (f). bir
noktaya getirmek, odagi ayar etmek; dikkatini toplamak.
info.

2. anlami odak. fokus. merkez. merkez nokta. ilgi merkezi.
ilgi odag1. ayar etmek. odak ayar1 yapmak. bir noktaya to-
plamak.
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Her birey, her isletme kendi gelecegini daha saglam ve daha ongorulebilir hale
getirmek i¢in; hayatin, sektorun temel argumanlarini yeniden ogrenmek

yerine, edinilmig bilgi ve kazanulrmg tecrubeyi kullanarak daha kolay adimlar
atabilir. Daha az riskle daha hizl yol alabilir.

Gittikce globallegen dunyamn aktif aktorleri haline gelebilmemiz i¢in;
misyonumuza bagl ¢ozum ortaginuz olarak, guvenilir, sorumluluk sahibi,
musgteri odakli, gelismeye agik kalici ¢ozumler sunarak ulkemizin
kalkinmasina katkida bulunmak vizyonuzdur.

Amacimiz, Cagdas, teknolojik ve Uretken hizmet anlayisiyla degigen kuresel
kosullara uyum gosterebilen, surdurulebilir hedefleri olan, uzman kadrosu ile
mesleki degerlere ve meslek etigine bagh kalarak kaliteli hizmet veren, uluslararasi
platformlarda ulkemizi en iyi sekilde temsil eden sektor lideri bir firma olmaktir.



/egitim

- KURUMSAL GELISIM EGITIMLERI
- BIREYSEL GELISIM EGITIMLERI
- SEKTOREL EGITIMLER
- ONLINE EGITIMLER

/danismanlik

- IK YONETIM DANISMANLIGI
- PROJE DANISMANLIGI

- KURUMSALLASMA

- SIYASETCININ AJANDASI







“1lk once kendine ne
olacagini sor;
sonra ne yapmak
gerekiyorsa yap’

epictetus



Egitim Ihtiya¢ Analizi
AKADEMIS|
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Kurumlar, hedefledikleri vizyonu gerceklestirebilmek icin, :
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biinyelerinde ¢alisan bireylerin yetkinliklerini kurumsal
ve orgiitsel cevredeki degisimlere gére gelistirmek,
belli bir dsnemde var olan egitim ihtiyacini tespit
etmek, gelecekle ilgili projelerde gereken

yetkinliklere uygun altyapi saglamak amaci ile

Egitim ihtiyag Analizi yaparlar.

Kurumlarda egitim ihtiyacinin tespitinde is
analizlerinin, birey / departman / kurum hedefleri
bazinda yapilmasi icin; dncelikle yetkinlik kiimeleri ile

AN

plamina alinir. Planlanan egitimler gerceklestirilirken alinan geribildirimlerin degerlendirilmesi ile program revize

yetkinliklerin tanimlarn yapilmahdir. Gelistirilmesi hedeflenen

yetkinlikler uygun egitim programlarn yapilandirilarak yillik egitim

edilir, izleme déneminde de alinan egjtimlerin isbasindaki yansimalari degerlendirilir. Egitim ihtiyac Analizinin
hazirlanmasindan degerlendirilmesine kadar biitiin siirecin ele alindigi bu egitim programinda ; “Yontem ve
Formlarin” kullaniimasi, elde edilecek veriler isizinda “Egitim Programlarinin” olusturulmasi, “Egitim Etkinliginin
Olciilmesi” igin gereken asamalar, “Egitim Sonuglarinin izlenmesi”, egitim sonuclarinin eyleme doniistiiriilmesi ve

kariyer planlamaya etkisi uygulamali olarak ele alinacakur.

icerik:

Egitim Ihtiyag Analizinden ne bekliyoruz?

Egitim Ihtiyag Analizine neden gerek duyuluyor?
Kurumun Strateji ve Hedefleri

Egitim ihtiyac Analizi'nde Bilgi Toplamak i¢in
Basvurulacak Kaynaklar

Egitim ihtiyac Anket Formu

Karsihkli Goriisme Formlar

Kurum Kayitlar

Yeni Teknolojiler

ise Giris, Isten Cikma Oranlari, Terfiler

Verimlilik Analiz Raporlan

isten Aynlanlarin Doldurdugu Formlar
Elde Edilen Bilgilerin Degerlendirilmesi

Teknolojik Degisim

Yetkinlikler, Performans

Kariyer Planlama

ic Dis Miisteri Beklentileri

Yeni Uriinler

Egitim Ihtiyac Analizinin Yararlan
Egitim Ihtiyag Analiz Tiirleri
Organizasyon Bazh EIA ©
is Bazli EiA Yillik Egitim Planinin Olusturulmasi

Kisi Bazli EIA Egitim Planinin Dénemsel Olarak Hazirlanmasi

Egitim Planinin Dénemsel Olarak Uygulanmasi

Uygulanan Programlarin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Sonug ve Degerlendirme

Egitim Ihtiyag Analiz Siireci
Hazirlik Yapma

Bilgi Toplama

Bilgilerin Analizi

Bilgilerin Rapor Haline Getirilmesi

Yontem:
Egitim, uygulama agirhkli ve interakrif bir tarzda siirdiiriilecekeir

www.fokusakademi.com k
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Beden Dili Kisisel Imaj

Is hayaunin ve zel hayatumizin biiyiik kismu iletisim ile gecmektedir. Insanlar iletisimde 3 farkl enstriiman kullanir.
Bunlar kelimeler, sdyleyis tarzi ve beden dilidir. Ancak samilamin aksine beden dili bunlarin en 6nemlisidir. iletisimimizin;
yiizde 10'u kelimelerle, yiizde 30'u soyleyis tarziyla, yiizde 60't beden diliyle yapilmakradir.

Bu yiizden iyi bir iletisim becerisine sahip olmak i¢in beden dilini dogru kullanmali ve baskalarinin beden dilini dogru
okumaliyiz. Bu seminer ile kaulimcilarin beden diline hakim olup daha iyi iletisim kurmalari ayrica daha etkili, daha

profesyonel ve daha karizmatik kisisel imajsahibi olmalariamacglanmaktadir.

icerik

iletisim ve empati nedir, nasil gelistirilir?
Dinletme ve kabul grme

Beden dilinin etkileme giicii

Temiz, bakimlive giiler yiizlti olmanin etkileri
Eller, kollar ve bacaklar

insanlar arasi mesafe ve beden temasi

Pozitif davramisstilleri ve paradigmalar
ilkizlenim

insanlaritamimada beden dilive empati
Kisilik tiirlerine gére beden dili

Mesaj gonderme ve almada beden dilinin 5nemi
Bakislarve anlamlar

Jestve mimikler

Oturussekilleri

Sinirbelirtme ve sahiplenmejestleri

El stkmatiirleri

Yalamin beden diline etkisi

Ozgiivenve dzsayginin beden diline etkisi
Profesyonelimajolusturma

Egitimin Siiresi: 1giin (6 saat)

www,fokusakademi.com k
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|letisim ve Motivasyon
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Uyku disinda zamanimizin biiyiik bir béliimiini diger insanlarlailetisim halinde gecirmekteyiz. insanlarla yanls iletisim,
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is hayatinda, sosyal hayatta ve aile hayatunda problemlere sebep olurken dogru iletisim daha basanli ve daha mutlu bir
hayatn kapilariniagar.

Bu egitim ile kaulimailarin; etkili iletisim tekniklerini 6grenmelerini, bu sayede is hayatinin ve giinliik hayaun stresinden
kurtulmasini, saghkli bir sekilde hedef belirlemelerini, basarili ve mutlu bir hayata kavusmalar icin gerekli motivasyonu

kazanmalarimi amacliyoruz.

icerik

iletisim Nedir?

iletisim Cesitleri
Empatikiletisim Nedir?
iletisimde Uyum ve Ahenk
Sozsiiziletisim

Beden Dilinin Etkin Kullanimi
iletisim Tarzimiz

iletisim Engellerive Asma Yollar
Kazan-Kazan ilkesi

Yanlis Dinleme

Etkin Dinleme
SoruSormailkeleri

3 Sandalye Metodu

Elestiride Sandvi¢ Metodu

Duygusal KrediHesabi
FarkliinsanKisilikleri ve Ozellikleri
Kisilik Tiplerine Goreiletisim
insanlarin Diinyayi Algilama Bigimleri
AlgilamaBigimlerine Gére Iletisim

Egitimin Siiresi: 1giin (6 saat)

www.fokusakademi.com k
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Sunum Teknikleri

Sunumlar egitimin her diizeyinde ve is hayaunda 6nemlidir. Ctkili bir sunumicin; ilgi ve dikkat yitksek diizeyde tutulmali,
verilmekistenen mesajiknaedici olmaly, ayrica bazi temel sunus tekniklerinde ustalasmis olmak gerekmektedir.
Bu egitim, topluluk 6niinde yapilacak etkin bir sunusun hem icerik hem tarz olarak nasil hazirlanacagi konusunda

kaulimcilan gelistirmeyi hedeflemektedir.

icerik

Etkili sunumun énemi

Sunumun hazirlanmasi T
llkizlenim, iletisim kurma
Ses, s0z, giyimve tutum

Zihin haritalan

DortAsamali SunumMetodu
1.) Motive etme

2.)Anlatma

3.) Kogluk

4.) Hayata uyarlama

Beden dilinin kullanilmasi

Kaginilmasi gereken davranislar

izleyiciye ulasmakicin vazgecilmez yontemler
Dikkatve ilgiyi canli tutma teknikleri

Sunumun hedefe yonelik olarak kapaulmasiteknikleri

Egitimin Siiresi: 1giin (6 saar)

www,fokusakademi.com k



Etkili Takim Calismasi AKADEMIiS|
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Bir takim olusturmak icin sadece elemanlan belirlemek ve onlara gorevler vermek yeterli degildir. Birlikte, ortak
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hedefe dogru ilerlemek icin bazi tutum, bilgi ve becerilere sahip olunmasi gerekir.
Bu egitimde modern bir ekibin ihtiyag duydugu, gerekli bilgi ve becerilerin yaninda takimi motive edici teknikler
anlaulacakur. Oyunlarla, drneklerle ve grup calismalariyla desteklenecek egitim sonunda, takim iiyeleri daha etkin

olarak calismalara katulmay: 6grenecek, elde edilecek sinerji ve basari cok daha yiiksek olacakur.

icerik
Takim nedir?

Takim cesitleri

Takim olusturma !

y 4
Farklilik zenginliktir \\-’_—/ {
i

Etkili takimin 6zellikleri 4 .

r \
Basansiz takimlar \
Iyi ve kotii takim tiyesi /
Kaulim ve adanma } _/""- --1

Takimda iletisim ,(

Takim iletisiminde sinerji '
Vizyoner takimlar
Takimda liderlik

Takimin basariyla yénetilmesi

Takim ici ve digi etkili iletisim becerilerinin saglanmasi

Takim ruhu, heyecan ve birlik duygusunun saglanmasi

Takimda basanli gorev dagilimi

Takim diyelerinin gticli yénlerinin takim basansina kanalize edilmesi
Takim diyelerinin zayif yonlerinin gelistirilmesi

Verimlilik aruniar calismalar

Egitimin Siiresi: 1 giin (6 saar)

www.fokusakademi.com k (ﬁ
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Ftkili Yoneticilik ve Liderlik

Liderlik isletme yénetiminin basanisticin gerekli bir unsurdur. Gliniimiizde yeni teknolojiler ile degisimin cok hizli olmasi,
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rekabetin artmasi gibi nedenlerle isletmelerde liderlere olan ihtiyac hizla artmaktadr.
Bu egitimin amac; sirket yéneticilerine cagdas yonetim tekniklerini ve etkin liderlik yaklasimlarnim géstererek, sevk ve
idare kabiliyetlerini gelistirmektir. Bu tip yoneticiler yol gésteren, harekete gecirebilen, birlestirici, motive edici, etkileyici

kisiler olup sirketverimliligini aruran faaliyetlerde bulunacaklardur.

icerik

Yonetici Kimdir?

Lider Kimdir?

Lider-Yonetici Farklari

Basarili Bir Liderin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler
Liderlik Stilive Tiirleri

Kisilik Tarlerine Gore Liderlik

BirLiderNeler Yapabilir?

Basari Stratejileri

Liderin Cahsanlarin Motivasyonu Uzerindeki Etkisi
KararVerme Yontemleri

Problem Cézme Teknikleri

Grup Dinamigi ve Takim Calismasi

Degisim Liderligi

VizyonerLiderlik

Egitimin Siiresi: 1giin (6 saat)

www,fokusakademi.com k
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Insanlari Tanima Sanati
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Bu Cgitimimiz iki ana baslik alunda verilmekeedir.

1. insan Kisilikleri

Kisiliklerimiz dogustan getirdigimiz temel yapimizdir. Kisiliklerimizi degistiremeyiz ancak istersek gelistirebiliriz.
Kendimizle baskalar arasindaki kisilik farklarini bilirsek, hem kendi hayaumizi hem bagkalarinin hayatni kolay, mutlu
ve tretken hale getirebilir, hayaumizin her karesinde bizden ¢ok farkli insanlarla daha verimli bir iletisim kurabiliriz.
insan kisiliklerini bilmek; ne oldugumuzu ya da ne olmadigimizi, hayatnmizdaki insanlara davranisimizin ya da onlarin
bize davramsginin nedenlerini, sevgiyi ifade edis bicimimizi, is yapma tarzimizin nedenini, giiclii ya da zayif yanlarinmizi,
hayatimizda bizi motive eden yontimiizii, oncelikli degerlerimizi ve en dogru olanin bizim bakis agimiz olmadigini

anlamamizi saglar.

2. Temsil Sistemleri

Kisi olaylan gérme, isitme, dokunma, tatma ve koklama kanallari ile algilar. Oncelikli kanallar farkli olan ve bunun
farkinda olmayan kisilerin birbirini anlamasi kolay degildir. Bazen ilk kez karsilasugimiz bir kisi ile hemen
kaynagmamiz ya da ayni frekansta olmadigimizi diistinip iletisimi kesmemiz tesadif degildir. Hig kimse sadece gorsel,
isitsel ya da dokunsal degildir. Sadece bir tanesi digerlerine gore daha baskindir. Eger kisi tiim temsil sistemlerini tanir

ve kullanirsa hayatta daha basanl olacakur.

ierik

1. insan Kisilikleri

Kisilik Ttirleri

Giiclii, Kararli Kisilerin Ozellikleri

Popiiler, Neseli Kisilerin Ozellikleri 2. Temsil Sistemleri

Barisqil, Sevecen Kisilerin Ozellikleri Gorsel, Isitsel ve Dokunsal insanlarin Ozellikleri
Tertipli, Diizenli Kisilerin Ozellikleri Temsil Sistemlerine Gére Ogrenme Bicimleri
Farkh Kisiliklerin Birbirleriyle Uyumu Gorseller Neden Hayalcidir?

Farkh Kisiliklerin Birbiriyle Catismalari Dokunsallar Neden Gergekgidir?

Her Tiir insanla Uyum ve Ahenk Saglamanin Yollari isitseller Olaylara Nigin Elestirel Bakar?
Kisilik Tiirlerini Bilmenin Liderlik Becerilerine Etkisi ~ Goz Erisim Ipuglar

Walt Disney Modeli

Temsil Sistemlerine Gére Motivasyon Tiirleri

Temsil Sistemlerine Gore Ogrenme Bicimleri

Temsil Sistemleri ile Eckili ve Dogru Karar Alma Teknikleri

Egitimin Siiresi: 1 giin (6 saat)

www.fokusakademi.com k
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Zaman Yonetimi

Giiniimiizde zamanin etkin kullanimi ve verimli calisma her meslekien insanin éncelikli konusu halinde gelmistir.
Calisanlar, ya belli bir zaman icerisinde daha fazla is yapmak ya da ayni isi daha kisa zamanda yapmak zorunda
kalmaktadir. Buyiizden zamanin akillica planlanmasi ve kullaniimasi gerekmektedir.

Bu egitim; 6diing alinamayan, sadece kullanilan ve siirekli kaybedilen bir varlik olan zamanin, israf edilmeden nasil etkin
ve verimlibir sekilde kullanilabilecegini 6gretmeyi amaglamakur.

Zaman Yénetimi Egitimi, zaman yetmezligi ceken herkese; giinliik hayattan kesitler sunarak, zamanlarini daha degerli

kilmanin, islerinde basarilive hayattamutlu olmanin anahtarlarini sunmakur.

icerik

Zaman kavrami

Zaman tuzaklan

Zaman Planihazirlama

Telefonuve E-Postayiverimlikullanma
Calisma masasi organizasyonu
Ziyaretve randevulariverimli kullanma
Ajanda kullanimi

Ertelemek -
Hayirdiyebilmek

Isleri ncelik sirasinakoymak

Baziseyleriyapmazsamne olur?

Yetkidevretme (delegasyon)

Hedef belirleme

Nicin hedeflerle calisma?
Zamancizelgeleriile calismak

Zaman Yonetimi Kargisindaki Engeller
ABC Analizi

Lisenhower Prensibi(?)

Egitimin Siiresi: 1gun (6 saat)

www,fokusakademi.com k
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Toplanti Yonetimi

LCtkin ve verimli toplanu igin gereken kosullar ve kullamlabilecek yontemlerin aktariimasidir.
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icerik

Toplanu Amaci
Toplanu Cesitleri
Toplanu Hazirliklar
Gerekli Ogeler
Ortam

Kaulima Belirleme
Oturum Diizenleri
Toplant Yéneticisinin Sorumluluklar
Giindem Biitiinltigii
Akis Kontrolii
Kaulimin Saglanmasi
Karar Alma

Tutanak Tutulmasi / Toplant Sonrasi Takip

Egitimin Siiresi: 1 giin (6 saat)
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Yaratici Karar Alma ve
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Kolaylastiricilik (fasilitasyon)

Farkli amag ve sorunlar icin bir araya gelinerek; ortak akil ve ¢oziim arayisi ihtiyaci duyulan toplanu ve calistaylan
yoneten kisilerin, fasilitasyon (yarauci karar alma) yeteneklerini giiclendirmek, degisim yonetimindeki etkinliklerini

artrmak.

Ar-ge cahisanlan kalite yetkilileri, siireg iyilestirme, proje calismalarinda aktif rol alanlar, insan kaynaklari calisanlan,

egitimciler, koglar ve mentorlar

icerik

Degisim ve direngle bas etme

Grup dinamikleri; gizli direngler ve 6nyargilarla bas etmek
Kauhmaliksaglamave kaynasurma

Kaulimecikararalma
Fikir degistirme (Beyin firunasi, netlestirme, benzer fikirleri birlestirme,uzun listelerle bas etme, nceliklendirme,eleme)

Tartusmalaraetkin miidahale teknikleri ve catisma yontemi
Durumsal fasilitasyon

Miniroloyunlariile desteklenecektir. P~
N
-~
/’;\_‘
\.A ]
Grup caligmas:: /\J b

Ornekleriizerinde uygulama

Amacauygunkaulim modelisecilmesi

Uygun fasilitasyon tekniklerinin belirlenmesi
Roloyunuve degerlendirme YaranciKararolusturma
Kararlarinsahiplenilmesive uygulama sorumlulugunun paylasilmas
Uygulamave gozden gecirme

Egitimin Siiresi: 1giin (6 saat)

www.fokusakademi.com k



Egitimcinin Egitimi
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Lgitim sirasinda aktarilacak bilgiyi etkin ve verimli bicimde grubailetmek ve grubu istenilen sekilde bigcimlendirmektir. Bu

seminerin ana konular, egitim icin planlama ve hazirhk, egitim uygulama yontemleri, basarili bir sunus icin uygulanacak

teknikler, farkl egitmen stilleri, egitim konulari ve katlimartiplerine gore egitmenin izleyecegi yollardir. Seminer boyunca

tiim konular interaktif bicimde ele alinarak islenecektir.

Her kaulimcinin da bir egitmen olarak platform deneyimi kazanmasi amaciyla, video cekimlerinin yapilacag bireysel ve

grup calismalan seminerin agirhk noktasini olusturmakeadir.

icerik:

Egitimci Kimdir?

Kaulimci Profili Ve Beklentilerinin Analiz Edilmesi
Egitim Programi Hazirhig Ve Egitim Yonteminin Secimi
Basanli Zaman Yénetimi

Egitim Ortami Diizenlenmesi - Arag-Gereg On Hazirlik
Grup Calismasi

Egitimcinin Konsantrasyonu

Tanmisma Ve Buzlan Kirma

Genel Bilgilendirme Ve ilgi Cekme

Grup Calismasi

Egitim Tarzlan

Bireysel Becerileri Kullanma Yéntemleri

Bireysel Calisma

Sunus Teknigi Ve Giiglendirici Malzeme Kullanma Yontemleri
Bireysel Calisma

Egitimcinin, Karsilasacagi Tehlike Ve Tuzaklar Ve Bunlarla Bas etme Yontemleri
Sunus Cahsmalar — Video Cekimi

Sevilen Egitimcilerin Piif Noktalar

Konuyu Toparlama Ve Bitirme Stratejileri

Sonucu Takip Etme

Video Cekimlerinin izlenmesi Ve Degerlendirme

Egitimin Siiresi: 2 Giin( 12 saat )

www.fokusakademi.com k
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Catisma Yonetimi

Cansma, kisi ya da grubun baska bir kisi ya da grupla ihtiyag, amag veya fikir farkhhiklarindan dogan bir siirtiisme
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davramisidir ve karsi tarafi negatif etkiler. @ zaman engellenmeli midir? Evet diyorsak, yeni ve yarauci fikirlerin ortaya
cikmasinin en 6nemli kosulunu yani "ekip tiyeleri arasinda fikir aynliklarinin bulunmasimi” mi engellemeyiz? Catusma
davranigini; hedefimiz dogrultusunda, uygun teknikleri kullanarak, yénetmenin miimkiin oldugunu kavrarmak bu

egitimin ana hedefidir.

icerik

Ekip icinde CausmaBelirtileri
Talam Calismasi— 1. Etap
Belirtilerin Analizi

CausmaVe Rekabetin Farki

Orgiitlerde Cansma Tiirleri Ve Catismanin Olusma Nedenleri

Graf Analiziile 8 Temel Catisma Tiirii

. L Duruma Uygun Teknik Se¢imi
Transaksiyonel Analiz lle lletisim Catismalari

. . Takim Calismasi - Vaka Analizi - Tarugma
Baskin Benlik Durumlarinin Tespiti- Test

.. ) Etkileme Ve Kendini Kabul Ettirme
Cansma Diizeyleri ]
llgi Ve Dikkat
Kurum Kaynakli
. ilgi Oyunu — Video Cekimi
Ckip Uyeleri Kaynakli ) sy ) ¢
L llginin Onemi Ve Dengesi
Yonetici Kaynakh
Talam Calismasi— 2. Etap

lletisim Alistirmalar

C netimi Davramis Bicimleri Ve Etkileri
atisma Yonetimi

Saldirgan Davranislar
Causmanin Yikici Etkisi 5 ?

Pasif Davramslar
Catismanin Yapici Etkisi ’

Giivenli Davranis — Hakkini Kerumak
Takam Calismasi-Senaryo Yazimi

Catusma Ortaminda Liderin Davranigi
Drama Calismasi — Video Cekimi

Davranis Belirleme Testi Sonuclan

Video Cekiminin Kritigi

Drama Calismasi — Video Cekimi

Davranis Belirleme - Test . ) )
Etkin lletisim Icin Yaklasim Ve lkna Yontemleri

Psikolojik Taktikler

CatismaYonetimi Teknikleri

Catgma Yonetimi Gridi )
Ikna Becerilerini Gelistirme Alistirmalan

Miizakere Oyunu
Eylem Plani — Grup Calismasi

Egitimin Siiresi: 2 Giin( 12 saat )
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NLP ilkeleri ve Satis

Saus, karsimizdaki kisinin zihninde pozitif bir deneyim yasamasini saglayarak, diisiince ve davranisini etkileyerek ikna
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etmek ve boylece tirtiniimiizii hayatina gecirecek motivasyonu yaratmakur. Bu tarife gore, triinle ilgili detaylari cok iyi

bilmek ve anlatmak, kisileri saug uzmani yapmaya veya satista basari saglamaya yetmemekredir.

Her insanin danyay: algilama sekli farklidir. Ancak algiladiklarimiza anlam kazandirma ve diizenlemeyle ilgili belirli
temel yollar vardir. Karsimizdaki kisi kim olursa olsun ikna etmek istiyorsak, onun diinyayi nasil algiladigini, hangi

verilere Gnem verip vermedigini anlamak ve ona gore iletisim kurmak kagimlmazdir.

Bu egitim, kaulhimcilara kendini ve diger insanlari tanimayi, kendimizi nasil ifade ettigimizin farkina varmay ve
insanlarin kendine 6zgii dilini anlayarak onlarin anlacigr dilde iletisim kurabilmeyi hedeflemektedir. Bu becerilere
sahip olan kisiler saus siirecini daha eglenceli ve pratik bir hale getirecekleri igin islerinde daha mutlu ve basanili

olacaklardir.

icerik

NLP Nedir?

NLP Nasil Fark Olusturuyor?
NLPnin Varsayimlan

NLP Saunsta Nasil Kullanihr?

Kisiliklere Gore Yaklasimlar

NLP ilkeleri ile Ikna Stratejileri Meta Model Dil Kaliplariyla Miisteriyi ikna
Satista Iknanin 10 Sirri Seru Sorma Teknikleri

Miisterilerle Uyum ve Ahenk Kurma Aktif Dinleme

Temel ve ileri Seviyede Uyumun Unsurlar Uriinle Temas

Duyusal Keskinlik ve Kalibrasyonu Bilmenin Saustaki Rolii itirazlar

Temsil Sistemlerine (Gorsel, Isitsel, Dokunsal) Gére Sats ihtiyaglar

Goz Erisim Ipuclan Karar Verme

Beden Dili Satis Kapama

Cevre Dili Pareto Analizi

iletisim ve Dil Unsurlanimin Sausta Kullanimi Ogrenmenin Basamaklari

Egitimin Siiresi: 1 giin (6 saar)

www.fokusakademi.com k
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Is Yerinde Yiiksek Motivasyon

Motivasyon, insanlarin isle ilgili isteklerini ve baghliklarini arturmak icin yapilan bir calismadir. Motivasyonu yiiksek
kisiler, daha iyi performans gostermelerinin yanisirayeteneklerini dahaverimli kullanirlar.

Bu egitimde katlimalar, isyerinde karsilasuklan sikintilari ve giinliik zorluklari asmak icin basanisi kanitlanmig metotlar
dgrenecekler. Ogrendikleri bu teknikleri isyerinde, sosyal hayatta ve aile icinde kullanarak daha basanli, daha mutlu ve
dahaverimliolacaklar.

Bu egitim ile; calisanlarin is hayaumin getirdigi stresi dengelemesini, ekip ¢alismasmin ve takim ruhunun énemini
kavramalarini, iletisim catusmalarnina ¢oziim bulmalarmi, egitim sonunda "Acaba yapabilir miyim?" degil, "Nasil
yapabilirim?” sorusunu sormalarini, basarili ve mutlu bir hayata kavusmalari icin gerekli motivasyonu kazanma yollarini

gostermek amaclanmaktadir.

icerik

Mativasyon nedir?

insanlarimotive eden etkenler

Farkli kisilik tiplerine gére motivasyon yénleri
Bakis acilarim gelistirmek

Esneklik ve ahenk gelistirmek

Ekip ¢alismasi ve takim ruhu

iletisimin motivasyonaetkisi

3 Sandalye Metodu

Sorunlan firsatadontistirmek

Duyguve dsiinceleri hedefe yonlendirme

isstresive diger kaygilardan kurtulma
Zihinde Canlandirma Teknigi
Kaynak Ucgeni Teknigi

Egitimin Siiresi: 1/2 giin (3 saar)

www.fokusakademi.com k



Kurum Kiltdrd AKADEMIS

wiw fokusakademi.cam

Kurumlarin basanisi ve devamliligi icin, kapital giicii kadar, ona ruh veren insan giicii ve olusturdugu kiiltiir de snemlidir.
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Bu egitim islermelerin olusturmak zorunda oldugu o ruhun nasil olmasi ve neler saglayacagini, baska bir gozle gormenizi

saglayacakur.

icerik

Kurumsallasma mu, Kiiltiir mii?
Sirket Kiilttirti Nedir?

Bu Kiiltiir Nasil Olugur? e v
Rekabet icin Kiiltiir Sart midir? l} il
Faydalari ve Zararlar Nedir? 1‘{ ‘ 1

Hangi Sektér, Hangi Kaltiirti Olusturmali?
Sirket Kiltiirtintize Uygun Eleman Secimi Nasil Yapilir?
Bu Sirketleri Yonetmek.

Egitimin Siiresi: 3 giin (18 saat )

Isyerinde Etik

Kurumunuz icin ahlaki degerlere uygun bir calisma ortami yaratmaniza yardimar olmak amaciyla yanitlanmasi gereken

sorularive incelenmesi gereken drnekleri gostermek, bu egitimin en 6nemliamacidir.

igerik

Ahlaki Degerlerin Gegerli Oldugu Bir Caligma Ortami Nigin Gereklidir?
Standartlar

Ornek Olaylar

Ahlaki Sorunlarnn Céziimii Ve Rahatsizliklar

Ahlaki DegerlerBir TehditMidir, Yoksa Firsat Mi?
Neden Ahlaki Degerlere Aykiri Davraniriz?

insani Degerler

Motivasyon Teorileri

Baskilar Ve Degerler

Ahlaki Degerlere Baskaldirmanin Bedeli

Giiven OnemliMidir?

Sirketimaji

AhlakiDegerlere Uygun Calisma Ortarm Yaratmak
Sekiz Adim Kurali

Egitimin Siiresi: 2 giin (12 saat)

www.fokusakademi.com k




‘daha once hig¢ sahip
olmadigin bir seye
sahip olmak istiyorsan,
daha once hic
yapmadigin bir sey
yapmalisin.”

nossrat peseschkian



Genel kiiltiir ve kelime haznesi gelistirilerek, zaman kazandirip, 6z giiven olusturularak, zihin ve calismalanini organize

etmesi saglanir. Ozellikle, mevzuat baglanuli gorevlerde calisan, cok yonlii degiskenleri dikkate alarak dogru, etkin

Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri

) SO

.....

karar verme, stres ve sorumlulugunu tasiyan, tim kademelerdeki calisanlar icin 6nemli bir egitimdir.

icerik

Mevcut Okuma Aliskanliginizin Degerlendirilmesi
Anlayarak Hizh Okumaya Genel Bakig

Okuyan Diinyaya Yetismeliyiz

Anlayarak Hizli Okuma Nedir ?

Nasil Girdin Dinyamiza Hizh Okuma?
Hizlariyla Fark Atanlar

Hedef Belirleme

(Bu Seminerin Sonucunda

Nelere Degistirmis Olmak istersiniz?)

Hizli Okuma Teknikleri Nelere Kapsiyor
Okuma Frenleri Nelerdir ? Nasil Kurtuluruz ?
Pratik Okumanin Piif Noktalar

Okuma ve Anlama icin Zihin Haritasi (Imindmap Destegi)
Okuma, Goz ve Beyin iliskisi

Gozlerimizi Taniyalim

Gozlerimiz Nasil Okur ?

Ug Farkli Sistemle Algilama

Bir Oykii U¢ Anlaum

Genel Alg Sistemi

Isitsel Alg Sistemi

Dokunsal Algi Sistemi

Okuma Sirasinda Algiyi Kolaylastiracak puclan
Ritmik Miizikle Okumak

www.fokusakademi.com I/\\sj

Donamimizi Gelistirme Alistirmalan

Zihni Okumaya Hazilamak ve Konsantrasyon
Anlama Konusunda Ustalik

Okumak Onemlidir Dikkat Edin

Hizl Okuma ile llgili Yanhs Bilinenler
Anlayarak Hizli Okumayi Ogreniyoruz
Anlayarak Hizlh Okumanin Basamaklar

Goz Esnekligi

Okuma Teknikleri

Hizl Okuma Metin Ahsurmalar

Anlayarak Hizli Okuma Goz Egzersizleri

Goz Algi Calismalar
Anlayarak Hizli Okuma

Sonsoz ve Teksoz

Egitimin Siiresi: 2 giin

/AKADEMISi
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Bireysel Gelisim
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zihin haritalari

Zihin haritasi, beynin tiim potansiyelini aqiga ¢ikarmayi saglayan giiclia bir grafik teknigidir. Beynin korteksindeki tiim
alanlari- sozciikler, gériintdiler, sayilar, manuk, ritim, renk ve uzamsal farkindalik- tek bir yontemle giiclii bir bicimde
devreye sokar. Bu sayede size, beyninizin sonsuz derinliklerinde 6zgtirce dolasma firsat sunar. Zihin haritalar, ileri

diizeyde 6grenmenin ve net diisiinmenin 6grencilerin performansimi arturacagi her alanda uygulanabilir.

icerik

Diistiniiyorsunuz ... o halde degisivorsunuz.
Konsantrasyon ve gézlem giiciintizii gelistirir.

Genis bir alana / konuya yukaridan bakmanizi saglar.
Rotanizi belirlemenizi / kararlar almanizi, nerelerden gectiginizi ve nerelere gideceginizi gérmenizi saglar.
Sizin icin biyiik miktarlarda veri toplar ve bunlari tutar.

Yeni ve yaratici yollar gostererek problem ¢oziimiine katkida bulunur.
Son derece etkin olmanizi saglar.

Bakmasi, okumasi, tizerinde diisiinmesi ve haurlamasi eglencelidir.
Goziintizii / beyninizi uyararak dikkatini ceker.

Resmin genelini ve detaylarn aymi anda gérmenizi saglar.

Notlariniz olmadan konusma yaparsiniz.

Zihinsel cevikliginizi arurirsiniz.

Kendinize olan giiveniniz artar.

Egitimin Siiresi: 2 giin ( 12 saart )

www.fokusakademi.com R’f‘



Hafizayi Dogru ve f@@kuscg

Etkin Kullanma Yontemleri

AKADEMISi

Kaulimalarin gozlem ve konsantrasyon giiciinii, not almaya gerek kalmadan akici konusma yetenegini, zihinsel
cevikligini, 6zgiivenini arttirmak, zihinsel matemarik becerisini gelistirmek, zihin ve ¢alismalarmi organize etmesini

saglamak.

ierik

Beynimiz Nasil Calisir?

Sol-Sag Beyin

Beynimizve Fizikselislevleri

Hayal Giicii ve Diisiinme Nasil Geligtirilir?
Diisiinme Becerileri

Buzan Destekli Zihin Haritalar1 Yontemi
%100 C)grenme

Bilgilerive Verileri Organize Etme
Unutkanlik Bir Problem midir?

Hafizave Tiirleri

Gagrisim Sistemi

Etkin Hafiza Sistemleri

SayiCagrisim Sistemi

Cagnsimsistemiile kelimelerin hafizaya alinmasi
Atasozlerinin Hafizaya Alinmasi

Temel Hafiza Sistemi

Matris Sistemi

Isimlerve Yiizlerin Hafizaya Alinmasi

Isim ve Yiizleri Unutmamak

Isimlerle Birlikte Soyadlarin Hafizaya Alinmasi
Akrostis Yontemi

Akrostis Yapmanin incelikleri

Akrostis Ornekleri

UygulamaliAlistrmalar

Nasil Konsantrasyon Saglanir? Kensantrasyon Sirasinda Neler Diistintilebilir?
Hafiza Teknikleri ve Algi Sistemi

Haurlamak¢in Duyularimizi Kullanalim

Egitimin Siiresi: 2giin (12 saat)

www.fokusakademi.com %
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Bireysel Gelisim
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Anne Baba Egitimi

Lgitim amacimiz, cocuk gelisimi ve egitimi konularinda ailelere bilgi ve destek vermeyi, cocuk ve ailesi arasindaki
iliskiyi gii¢lendirmeyi hedefleyen aile egitim programlaridir. Programlar, cocugun tim gelisimini destekleyebilmek

amaciyla ailelerin ebeveynlik becerilerini gelistirmeye yonelik grup calismasi seklinde hazirlanmustir.

Ebeveynlerin cocuklannin hedeflerine ulasmalarinda tizerlerine diisen gorevleri ve saglikh bir aile ortaminda
yetismelerinin, cocuklarinin basanlarint arurier bir unsur oldugunu uygulamali 6rneklerle anlatarak aileler iizerinde

farkindalik olusturmakur.

icerik

Etkili iletisim ve Cocuklarinizi Tamima Sanat

Farkli Aile Tipleri

Aile Yasanusinda Onceliklerin Belirlenmesi
Cocugunuzun Motivasyonunu Nasil Yiikseltebilirsiniz?
Siz Olsaydiniz Ne Yapardiniz?

Ug Sandalye ile Empati

Kiyas Kabul Etmez Cocuklaniniz

Cocugunuzun Ders Calismast icin

Nasihat Yerine Model Olmak

Cocuk Sevildigini Nasil Anlar

Okul Korkusu

Kitap Okuma Aliskanhg Kazandirma

Aile igcinde Séylenen Sozlerin Onemi

Cocugunuzun Mutlaka Arkadaslar Olmali
Cocuklarin Sinav Siirecinde Anne Babalara Oneriler
Cocugun Gelisiminde Ailenin Rolti

Cocugun Bedensel ve Zihinsel Gelisimi

Cocugun Sosyal ve Duygusal Gelisimi

Annenin Cocugu Dinlemesi ve Kendini Ifade Etmesi
Cocukta Olumlu Davramislar Nasil Gelistirebiliriz?
Cocugun Olumsuz Davramslarini Nasil Azaltabiliriz?
Cocugun Sorumluluk Kazanmasi

Cocugun Gelisiminde Okul-Aile-Toplum iliskileri

Oyunun Cocugun Gelisimine Katkis

Egitimin Siiresi: Katilima profiline gore 3-4 hafralik egitim prograndir.

www.fokusakademi.com %
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Ogrenciler Igin
|
Zihinsel Matematik Teknikleri

Matematigin temel kavramlarinin zihin haritalart metoduyla zihinde canlanmasi

Matematigi zevkli bir sekilde dinlemek ve 6grenmek...

Matematik artik fobim degil hobim diyebilmek ve eglenerek 6grenme amaglanmisur.

NEDEN MATEMATIK? - R
)
* Tarafsiz diisiinmeyi ve objektif yaklasimi, Q“E}\
* Yorum yapma ve uygulama yetenegini, S f v
yap ys Y g —~— ’ e
» Dikkati, -
o N . =
* Zekayi ve hafizayi canlandinr, ® 8
+ Parcadan biitline, biittinden parcaya gitme yetenegini gelistirir, N E\
+ Olumlu diistinmeye katkida bulunur. @
=

Egitimin Siiresi: Toplam 12 saat

Zihin (Akil) Haritalan Teknikleri

Akil Haritasi, beynin tiim potansiyelini agiga ¢ikarmayi saglayan giiclii bir grafik reknigidir. Beynin korteksindeki tiim
alanlan- sézciikler, goriintler, sayilar, manuk, ritim, renk ve uzamsal farkindalik- tek bir yontemle giiclii bir bicimde
devreye sokar. Bu sayede size, beyninizin sonsuz derinliklerinde 6zgiirce dolasma firsat sunar. Akil haritalan, ileri

diizeyde Ggrenmenin ve net diisiinmenin Ggrencilerin performansini arttiracagi her alanda uygulanabilir.

Diisiiniiyorsunuz ... o halde degisiyorsunuz.

« Konsantrasyon ve gozlem giictiniizii gelistirir.

« Genis bir alana / konuya yukaridan bakmanizi saglar.
* Rotanizi belirlemenizi / kararlar almanizi, nerelerden gectiginizi ve nerelere gideceginizi gormenizi saglar.
+ Sizin igin bayiik miktarlarda veri toplar ve bunlar tutar.

* Yeni ve yaratic yollar gostererek problem ¢oziimiine katkida bulunur.
* Son derece etkin olmanizi saglar.

» Bakmasi, okumasi, Gzerinde diistinmesi ve hatirlamasi eglencelidir.

+ Goziintizii / beyninizi uyararak dikkatini ceker.

« Resmin genelini ve detaylar ayni anda gérmenizi saglar.

+ Notlariniz olmadan konusma yaparsiniz.

« Zihinsel cevikliginizi arunrsiniz.

* Kendinize olan giiveniniz artar.

Egitimin Siiresi: Toplam 12 saat

www.fokusakademi.com L\}




Sinirlarinizi yeniden ¢izin

Okuyabileceklerine

; SASIR.

Egitimden sonra sayfalara

N sadece bakmaniz

b yeterli olacak.

Sinavlarda Ekstra 20-40 Dk. Daha!

En az 2 katina ¢ikartmayi

GARANTI EDIYOR
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Ogrenciler Igin

Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri

Hizli okuma ve algilama egitimi sayesinde, anlayarak okuma hizinizi %200-400 oraninda gelistireceksiniz ve tiim okuma
sorunlarimizdan kurtulacaksimz. Hem Hizli Okuma mertotlarini 6grenecek, hem de okuduklarinizi daha iyi
anlayacaksiniz.

+ Kitaplar elinizde haftalarca stirtiniiyor mu?

* Az zamandacok mu okumaniz gerekiyor?

+ Okurken yogunlasamiyor musunuz?

+ Dikkatiniz mi dagiliyor?

* Anlamanizicin ciimleleri tekrar tekrar okuyup vakitmi kaybediyorsunuz?

+ Okuduklarimizi tam olarak idrak etmekee zorluk mu cekiyorsunuz?

« Agirmetinlericinde kayboldugunuzu mu disiintiyorsunuz ?

Bireysel Gelisim

Okuma ve anlama hizinizi gelistirmek, giin boyunca okumak zorunda kaldiginiz ders kitaplarn, web okumalari, gazere,
dergi, kitap vb. gibimateryali cok dahakisa birzaman i¢inde okuyup bitirmenizisaglayacak.

Giin icinde okumaya harcadiginiz 1,5-2 saatlik zamani 45-50 dakikaya indirebilirseniz, haftada 7-8 saat spor yapabilir,
sosyal yasamaniza cok dahafazlazaman ayirabilirsiniz.

Hizli ve Etkin Okuma becerileri sayesinde, bilgi birikiminiz artacak,

OSSve SBS sinavlarina hazirlananlar bu sayede sinav esnasinda 30-35 dakika ekstrazaman kazanacaklar.

Egitimin Siiresi: Toplam 12 saat

HafizaTeknikleri

Ogreneceginiz hafiza teknikleriyle basariya kisa siirede ulasabilirsiniz.
Hafiza gelistirme egitimi sizin,

* Gozlem ve Konsantrasyon giictintizii arttrir,

+ Not almaniza gerek kalmadan konusmalarimizi yapma aynicaligr saglar,

+ Zihinsel cevikliginizi gelistirir,
« Ozgiiveninizi yiikseltir,

+ Sinav sonuglarinizi degistirir...

Bunlari nasil yapacaginizi kavrayarak listeyi daha da uzatabilirsiniz!

Diinya hafiza sampiyonlarnindan hicbirinin beyin hiicreleri sizinkinden fazla degildi!
Sizden tek farklari, hafiza metotlari-tekniklerine, 6grenmesi ¢cok kolay olan
hizlandinilmis 6grenme tekniklerine sahip olmalanidir.

Egitimde kullandigimiz hafiza araclari, Diinya Hafiza Sampiyonasi'na kanlanlarin
dgrendikleri ve kullandiklan tekniklerdir.

Egitimin Siiresi: Toplam 12 saat

www.fokusakademi.com L}
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Bireysel Gelisim (Katilhima Acik Egitimler)

Miusteri Memnuniyeti = Miusteri

www.fokusakademi. cc&n

www. fokusakademi.cqn
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gitimleri

Satis bir yarnistir; saniyenin binde biri farkla
rakibinin 6niine gegen satig uzman,

misteriyi kazanir ve biyik odal alr.

Bu anlayisla kurumiarin satis departmanlarina,
satisini yaptiklar riinler veya hizmete farkh bir
bakis agisi kazandirarak, amaca daha saglikli ve
kalici ulagsmayi saglamak ve satis siirecini
misteri memnuniyeti ile devam ettirmelerine

yardimel olmaktir,

Etkin Yoneticilik
ve Liderlik

Katihmcilara gecmisten gelen geleneksel
yonetim anlayis! ile batidan drneklenen
yonetim anlayisinin olumlu ve olumsuz yonleri
aciklanarak kurumlara ozel uygulanabilir,
“Sistem Liderligi Modeli”ni olusturmalari igin
yol gosterilmektedir.

Satis Teknikleri

lligkileri Yonetimi (Miy-Crm)

Misterilerle dolayl veya dogrudan iletisim

kuran kurum galisanlarinin, iliskileri daha iyiye
gotlirmesine destek vermek ve olasi ¢ikabilecek
sorunlara karsi onlem almalarini saglamak

ayrica katiimcilarin ve galistiklart kurumlarin
sektorlerinde fark olusturabilecek ipuglari

vererek daha da basanli olmalarina zemin hazirlamaktir.

www. fokusakademi.cc,
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Problem Gozme
w m = i

Egitimleri

Katilimeilarin 0zel hayatlarinda ve

profesyonel is hayatlarinda karsilasabilecekleri

sorunlara sistematik yaklasmasini saglayarak,
uygulanabilir ¢oziimler tiretmesine yardimel

olmak ve katiimcilara sorun ¢ozim konusunda
yetkinlik kazandirmaktadir.

-

lletisim ve
Motivasyon
Egitimleri

Bu egitim ile katihmeilarin; etkili iletisim
tekniklerini 6grenmelerini, bu sayede

is hayatimin ve ginluk hayatin stresinden
kurtulmasini, saglikl bir sekilde

hedef belirlemelerini, basarili ve mutlu bir hayata

kavusmalari igin gerekli motivasyonu

kazanmalarini amacliyoruz.

C‘g]

Etkili Mulakat ve
0zgecmis Hazirlama

Bu egitimin amaci, is hayatina yeni atilan,

is degistirmek isteyen kisilerin

insan kaynaklari uzmanlari veya

ise alim uzmanlari ile yaptiklan goriismelerde,
mulakat teknikleri kullanarak bir adim one gegmesini

saglamaktr,

www. fokusakademi. cog:
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Bireysel Gelisim (Katilima Acik Egitimler)
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Bireysel Gelisim (Katilhima Acik Egitimler)

w

Beden Dili
Egitimleri
Katilimeilarin, duygu ve dastncelerini
yansimasi olan beden dilini,

dogru iletisim kurabilmede kullanmalarin

saglamak ve insanlarin iletisimlerinde

beden dilinin ne boyutta
etkili oldugunu gostermektir.

S [eknikleri
E L4 -t ] I L]

Katihmeilarin etkili sunum

planiama-hazirlama-uygulama becerilerinin

gelistirilmesi; sunumda ve topluluga hitabette

efektif ses ve nefes kullanimi;

topluluk karsisinda anlasilir, etkileyici ve

ikna edici konusma, toplulugun dikkatini

sunum boyunca ayakta tutabilme becerilerinin

kazandiriimasidir.

Zaman Yonetimi
Egitimleri

Katiimeilarin sosyal hayatlarindaki ve
kariyerlerindeki hedeflerine daha kolay
ulasabilmeleri igin hayat dengelerini

daha kolay saglayabilmeleri igin herkese
esit olarak verilmis tek seyin,

yani; zamanin, bilingli, dogru ve verimli kullanilmasinin
ogretilmesidir.
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Egitimleri

Stres, modern ¢agin insanliga en biiyiik armaganidir,
Katihmcilar, yasamin getirdigi degisikliklere ayak
uydurmaya calisirken dengeyi saglayabilmek icin;
strese sebep olan faktorlerin kargisinda farkindaliklarin
arttirabilecekler ve stresin ozel hayatlarinda ve

is hayatlarinda ortaya ¢ikardigi olumsuz yansimalarini
en aza indirgemenin profesyonel ve uygulanabilir

yontemlerini 6grenebilecekler veya

mevcut yetkinliklerini gelistirebileceklerdir.

Beden Dili ve
lkna Yontemi

< IS YASAMINDA ve AKADEMIK HAYATTA
\I BEDEN DiLi ve IKNA YONETIMi EGITiMI
Kisilerin ikna edebilme yeteneg,
sosyal hayatta ve is hayatinda yillar boyu ilgilendigi ve
¢Ozmek icin genis calismalar yaptigi arastirma dali olmustur.
lkna etmenin amacinda bir kisi ile anlasabilmek ve
¥ onun istekleri gercevesinde bir paylasim yaratabilmek yatar.

Proje Yazari
Yetistiriyoruz.
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Bireysel Gelisim (Katilima Acik Egitimler)






Yonetim ve Yeniden

Yapilanma Danigmanlig e

fokusakademi.c

Fokus Akademi, kurumlarin analiz ve rehabilitasyonu, stratejileri, organizasyon semalari, mali kontrol sitemi, risk
yanetimi ve kurum etik kodlar ile kurum kiilttiriintin olusmasi konusunda danismanlik hizmeti vermektedir.

- Kurum etik kodlarinin olusturulmasi - Kurum analizi ve rehabilitasyonu

- Kurum organizasyon semasinin olusturulmasi

- Kurum stratejilerinin belirlenmesi - Risk yonetimi - Proje ve ekibinin hazirlanmasi, takibi ve yonetimi

- Ust diizey yoneticiler igin finans ve on girisim damsmanhg

- Halkla iliskilerin 6n hazirlik asamasi ve sistemli islemesini saglamak

- Mali kontrol sisteminin kurulmasi ve mali hizmetler biriminin yapilanmasi

tespiti icin; Genel Yanetim, Satn Alma, Miisteri iliskileri,
MEVCUT DURUM ;re't:m/:izn;.et l}ygt:lan‘;‘a!larl, AI; Yapll.,lmlsa: Kayn;Han.
ANALIZI uhasebe - Finans olmak iizere 7 ana baghkta analiz yapariz.
Ayrica iist yonetimin kendi kurulusunu degerlendirmesini saglanz.

Analiz sonunda hazirdladigimz raporda ideal durumu baz alarak
degerlendirme yapanz. Kurulugun, giiclii ve zayf yonlerini detayh
olarak iist yonetime bildiririz. Ayrica kuruluga seviyesini bildiren
puan veririz ve ideal duruma ulagmasi igin i}_pile;-tir.mc onerilerini
ANALIZ RAPORU yazih olarak sunanz.
(IYILESTIRME
OMNERILERI)

Kurulusun mevcut durumunu dikkate alarak seviyesini yiikseltmesi
amaciyla kademeli olarak yol haritasi hazirlariz. Bu haritada zaman
plani da belirtiriz.Uygulanan calisma kademeleri sonunda kurulusu

YOL HARITASI ideal duruma tagimay: hedefleriz.

HAZIRLAMA
(is PLANI)

Insan Kaynaklari Yonetim Danismanhg;

- Insan Kaynaklan Siireglerinin Yapilandinlmas
- Kurumsal Yetkinliklerin Belirlenmesi

-Is Degerleme

- Performans Yénetimi Sistemi Kurulmasi

- Ucret Yanetim Sistemi Olusturulmasi

- Egitim Yonetim Sistemi Olusturulmasi

- Kariyer Yonetim Sistemi Olusturulmasi
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Kamu Kurumlarina Yonelik

fokus

/AKADEMIiSi

www fokusakademi cam tr

Hizmetlerimiz

Kamu sektoriine verdigimiz hizmetler, Fokus Akademi'nin temel uzmanlik alanlarindan birini olusturmakra ve
kamunun mali yénetimine yogunlasmaktadir.

Kamuya sagladigimiz hizmetlerdeki temel amacimiz, kamu hizmeti saglayan kuruluslann ve otoritelerin, kamunun
temel 6zelligi olan “Hesap Verilebilirlik” ilkesinin saglanmasi ve kamu kaynaklarinin mevzuatina uygun kamu yararina

kullanilmasina katkida bulunmakur.

Kamu kuruluslarina sagladigimiz hizmetler asagida siralananlarla sinirl kalmamakta ve her kurumun 6zel talebine

gore egitim ve damismanlk hizmeti diizenlenebilmektedir.

Danismanlik hizmetlerimiz; muhasebe ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi ve gaincellenmesi, tasimir mal islemlerinin
muhasebelestirilmesi, izlenmesi ve stratejik yonetim sisteminin kurulmasi, stratejik plan ve performans esasli biitgenin

hazirlanmas gibi cok 6zel ve kamunun ihtiyac duydugu alanlar kapsamaktadir.

Kamu danismanhgimiz kapsamindaki hizmetlerimizin tamami mevzuaun izin verdigi cerceve ve sinirlarda
uygulanmakeadir.
Temel felsefemiz, idarelerin sistemlerini agik ve seffaf bir sekilde kurarak, i¢ ve dis denetimlere, yargi kuruluslarina ve

Turkiye Biyiik Millet Meclisi’ ne her zaman hesap verebilecek diizeyde stire¢ uygulamalarini saglamakur.
Kamu Kuruluslarina Yonelik Egitimler

* Genel Yonetim, Muhasebe Yénetmeligi ve Uygulamalar
Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmenligi ve Uygulamalari
Mabhalli idareler,Biitce ve Muhasebe Yénetmenligi Uygulamalari
Daner Sermayeli isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmenligi Uygulamarl Egitimleri
* Personel Mevzuat Uygulamalar
* Performans Programi ve Performans Esasli Biitge
* 4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
+ Mal Alim ihaleleri Uygulamalarn
+ Hizmet Alim ihaleleri Uygulamalar
* Yapim isleri Uygulamalar

+ Danmismanlik Hizmet Ahmlar Uygulamalan

www. fokusakademi.com §

W



Kurumsallagma Danismanhg e

fokusakademi.c

Kurumsallasma, kuruluslarin (6zel ve kamu) piyasanin ve giiniin kosullanna uygun yénetim ve organizasyon
yapilanini olusturarak gerekli sistemleri kurmalar, kuruma 6zgti davranis, norm, standart ve ilkeleri belirleyerek
bunlar yazili hale getirmeleri ve bir biitiin olarak uygulamalandir. Belirlenmis olan kurallarin, degerlerin ve sosyal
etkilesim kaliplarinin siirekli bir sekilde gelismesi, standartlasuriimasi ve bunlarin siirdiirilmesi ve gerekrtiginde

yenilenmesi siireci kurumsallagma siireci olarak tammlanr.
Kurumsallasma Asamalan

- Kurulusun temel amacglari, vizyonu ve misyonunun tanimlanmasu.

- Kurulusun amaglar yoniinde, orgiit yapisinin ve organizasyon semasinin olusturulmasi

- Gorev tanimlarinin yapilmasi, sorumluluk ve yetkilerin dagiulmasi

- Is yonetiminin yonerge ve yonetmeliklerinin hazirlanmasi

-isile ilgili zaman, yontem ve kalite standartlarinin belirlenmesi.

- Adil ve dengeli bir ticret/maas sistemi igin is ve performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi
- Calismalarin gelisimine yénelik planlama ve siirekli mesleki egitim sisteminin kurulmas

- Etkin ve adil bir ise alma, yerlestirme ve terfi sisteminin kurulmas

- Stirekli bilgi akigi saglayan bilgi sisteminin kurulmasi

- Etkin yonetsel ve mali denetim sisteminin kurulmasi

AKADEMISI
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Sekrtorel Egitimler




Kurumsal egitimlere ‘Fokus’landik...
Sektoriinin onci firmalari Fokus Akademi’yi ter
-y
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LEGRAND A.S. GATISMA YONETIMI VE MUZAKERE TEKNIKLERI
INFORM ELEKTRONIK GATISMA YONETIMI VE MUZAKERE TEKNIKLERI
ESTAP A.S. GATISMA YONETiMi VE MUZAKERE TEKNIKLERI o
LINKAS ELEKTRONIK ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI VE MOTIVASYON
AYDER TURIZM ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI VE MOTIVASYON t@Il
EGITIM SEVENLER DERNEGI SINAV KAYGISI, MOTIVASYON
GSI-SLV/TR ZOR iNSANLA BASA GIKMA, STRES YONETIM, B
KORINEUM GOLF RESORT OTEL KIBRIS ETKILI ILETISIM '
HOSTA ETKILI ILETISiM TEKNIKLERI VE MOTIVASYON

Il _‘-‘1_‘1;‘ )

calisanlarinin egitimlerinde Fokus Akademi’yi tercih etti ﬁ

www.fokusakademi.com k
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Referanslarimizdan Bazilari
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SAORINEUM

Diger Referanslar; fokusakademi.com/referanslar
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