

http://www.fokusakademi.com.tr/outdoor-indoor-team-building-programi.html

DUNYA, NEREYE GIDECEGINI BILENLER ICIN
MUHTESEM BIR OYUN BAHCESIDIR

Team Building yasayarak 6grenme felsefesine dayali olan bir déngt streci-
dir. Ozel olarak kurgulanmis birtakim oyunlar oynanarak; ekip calismasinin
gercekten ne ise yaradig, iyi bir lider'in ekip basarisini nasil arttirabilecedi,

imkansiz géralen bazi olaylarin dogru yontemler, dogru iletisim, dogru or-

ganizasyon ile nasil basarilacagi ya da gercek bir EKIP olamayan is gruplari-
nin ne gibi sorunlarla karsilasabilecegi birebir yasayarak égrenilir.

Temel yaklasim hedeflenen bilgi ve becerileri iletmek icin teori ve ders sis-
teminde anlatimin tamamlayicisi olarak, katilimcinin kendi deneyimleri ile
bunu edinmesini saglamaktir. Team Building egitimlerde ihtiyag duyulan
beceriler is hayatiyla birebir paralellik géstermekte ve uygulanan yasaya- |
rak 6grenme siireci is hayatina da aynen yansitilabilmektedir.

Ozel olarak kurgulanmis ve hedefleri belli oyunlar arasindan ekibinize
" uygun olanlar secilir. Ekipler secilirken; oyunlarin amaglarina gére, ayni
' projede calisan kisiler, birbirini daha fazla tanimaya ihtiyaci olan kisiler, ile-
tisim problemleri olan kisiler, fiziksel 6zellikler gibi kriterler dikkate alinir.
‘ Her oyundan sonra sicag! sicagina oyunun degerlendirmesi yapilir.
Hava kosullarina gére indoor ve outdoor ¢coztimler sunabildigimiz icin 12 ;
ay planlanabilir, Ihtiyaclariniz dogrultusunda, genel bir etkinliginizin iceri-
sinde bir bolim ayirabileceginiz gibi, yillik egitim planlarinizada dahil |
edebilirsiniz.

Tutum ve davranisiann sinirlandiriimadan ortaya ciktigi ve sahibi tarafin-
dan da etkilerinin aninda gézlemlenebildigi degisime acik bir ortam,
outdoor egitimlerde kolaylikla olusturulabilmektedir. Bu nedenle genelde
dogayla igice alanlar tercih ediyoruz. Grubun yapisi ve hava sartlarina
bagli olarak cogu oyun kapali alanlarda da gerceklestirilebilir.

Oyunlarin hedefleri belli oldugu icin katilimcilarin yapisina gore 6zel '
olarak kurgulanmaktadir. Bu sayede yas, fizik kondisyonu ve cinsiyet gibi -
engelleri ortadan kaldirmis oluyoruz. |
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HAZINE AVI

Hazineye ulasmak icin takimlarin bir¢ok ip ucunu ¢ézip
gorevleri tamamlamasi gerekiyor. Size 6zel yazilan Hazine
Avi seneryosuna gore takimlar kendilerini tastyacak sal
veya engelleri asmak icin bir kopru insa etmek zorunda
kalabilir. Yaraticilliginizin sinirlarini zorladagimiz aktivitede
bol kahkaha ve edlence var.

Ekip kazanimlari

Stretejik Planlama, Zaman Yonetimi
Yaraticilik, Birliktelik, lletisim, Liderlik,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Suresi
1-4 Saat

Katilimeci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

KOPRU

Katilimcilar, temin ettigimiz malzeme ve ekipmanlarla
kopri insa edecekler. Takimlar kendi béltimlerini insa eder-
ken diger takimlarla da iletisim halinde olmalarn gerekior.
Finalde tek parca haline gelecek olan koprt tizerindeki
agirhgi tasimali. Bayraklarinizla renklendirdigimiz kopri
acilis gecisi icin hazir hale gelecek.

Ekip kazanimlari
Stretejik Planlama, Zaman Yonetimi

Yaraticilik, Birliktelik, lletisim, Liderlik,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stresi
1-4 Saat

Katilimei Sayisi
5-200 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar



MEGA PIRAMIT

Katilimailarimiza birlikte calisarak biiytik isler basarma
firsatini veriyor. Kiiclik parcalari olustururken bir yaris
icerisinde olduklanni diistinen katilimcilar, etkinlik
ilerdedikce birlikte hareket ederek harika bir sey insa
ettiklerinin farkina vanyorlar. Ortaya cikan piramit, istenilen
sekilde stslenerek, kurumsal mesajlar veriliyor.

Ekip kazanimlari

Stretejik Planlama, Problem Cozme,
Yaraticalik, Birliktelik, lletisim,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
2-4 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

N3 lé Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

ROLLER COASTER
Katiimcilara temin ettigimiz plan ve malzemeler ile topun
gecebilecedi bir yol insaa etmeleri gerekiyor. Test edeme-
yecekleri parkuru diger diger istasyonlarla birlestirmeleri
gerektigini de unutmamalilar. . Katilimcilar, topun sadece

yer cekimi ile glivenli seyahati icin, etkili iletisim, planlama
ve takim calismasi becerilerini sergilemek zorundalar.

Ekip kazanimlan

Proje Planlama, Zaman Yonetimi
Yaraticilik, Birliktelik, Iletisim,
Mativasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
1-3 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

J



RESMIN ICINDE

Sirketinize profesyonel bir stlidyo kuruyoruz. Yaptigimiz
plana gore, hocamizin yonlendirmeleriyle ve eglenceli
materyallerle calisanlar birbirlerinin komik anlarini
fotografliyorlar. Finalde birlestirdigimiz bu fotograflarla
logonuzu veya vermek istediginiz mesaja uygun biitlin
resmi olusturuyoruz.

Ekip kazanimlan

Stretejik Planlama,
Yaraticilik, Birliktelik, lletisim,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Suresi
1-4 Saat

Katilimci Sayisi
50-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

SUPER LOGO

Stiper Logo aktivitesi, birliktelik mesaji vermenin en gtizel
yollarindan biri.Birlikte buytk isler ¢cikaran takim
arkadaslarinizla, sirketinizin logosuna hayat verebilirsiniz.

Tercihinize gore farkli resimlere, yazilara ve nesnelere can
verebilirsiniz.

Ekip kazanimlari
Stretejik Planlama,

Yaraticilik, Birliktelik, Iletisim,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stresi
1-4 Saat

Katilimci Sayisi
50-1000 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapal Alanlar
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DOMINO

Katilimailar kendi parkurlarindaki diizeni almak icin plana
sadik kalmalarn gerekiyor.Bir kisinin yapacag: hata tiim isin
basarisiz olmasina neden olabilir. Bu nedenle birbirleri
arasidaki uyum ve is birligi cok 6nemli. Ayrica dominomuzu
olusturmak icin, trtinlerinizi, geri déniisiim malzemelerinizi
kisacasi akliniza gelen materyali kullanabiliriz.

Ekip kazanimlari

Stretejik Planlama, Zaman Yonetimi
Yaraticalik, Birliktelik, lletisim,
Motivasyon ve Eglence

R e Uygulama Sdiresi
3 : 1-4 Saat
Katilimci Sayisi

5-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

Kurumsal kimliginiz, degerleriniz ve vermek istediginiz
mesajlar dogrultusunda carpici bir gorsel hazirliyoruz.
Verilen bilgiler ve Blyuk Resim yaklasimi ile hareket eden
gruplar, tuvalleri eksiksiz boyayacaklardir. Finalde tim
tuvaller birlestirilecek ve katilimcilar hazir oldugunda
biyuk acilis yapilacaktir.

Ekip kazanimlan

Proje Planlama, Zaman Yonetimi
Yaraticilik, Birliktelik, Iletisim,
Mativasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
1-4 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar



OLIMPIYATLAR

20 den farkl oyun aktivitesi ile sirketinize 6zel olimpyat
oyunlari planliyoruz. Gegis seremonisinin ardindan
olimpiyat mesalesini yakarak olimpiyatlara start veriliyor.
Kiyasiya rekabetin ve eglencenin sonunda kapanis seremo-
nisi ve 6dil téreni diizenleniyor. Olimpiyat mesalesinin
séndriilmesiyle oyunlar sona eriyor.

Ekip kazanimlan

Rekabet, Takim Ruhu, Liderlik,
Aidiyet, lletisim,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Suresi
1-3 Giin

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

PAINTBALL

Paintball sadece eglence aktivitesi olarak dustintilsede as-
linda, takim arkadaslarinizla gelistireceginiz strateji ve bu
stratejiye bagl birlikte hareket etmeniz gereken bir takim
oyunudur. Paintball’'un eglenceli tarafinin yaninda bir
okadar da verimli bir akivitedir. Boya toplaryla boyanirken
ekip olarak kazanimlariniz olacak.

Ekip kazanimlari

Rekabet, Birliktelik, Liderlik, Baski Altinda
Karar Alma, Aidiyet, lletisim, Strateji
Gelistirme, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stresi
1-2 Saat

Katilimci Sayisi
6-20 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapal Alanlar



ARCHERY TAG

Paintball oyununa yeni bir boyut kazandirdik. Plastik boya
kapsdllerinin yerini artik ucu stinger oklar aliyor. Okculuk

: sporunun temel kurallarini 8grenirken bir yandanda kendi-

nizi kiyasiya bir rekabetin icerisinde bulacakasiniz. Portatif

‘ ‘ parkur ekipmanlarnimiz sayesinde Archery Tag heyecanini

istediginiz alanda yasayabilirsiniz.

Ekip kazanimlari

Rekabet, Birliktelik, Liderlik, Baski Altinda
Karar Alma, Aidiyet, lletisim, Strateji
Gelistirme, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
1-2 Saat

Katilimci Sayisi
6-20 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

BORSA

Hizlandirilmis Borsa ekranimizda sirketlerin degerleri belirli
olaylara gore artip azalmakta.Dis etkenlere ve haberlere
gore sirketlerin gelecegini tahmin etmeniz gerekiyor.
Sirketlerden biri bttuginda elinizde hisse var ise sizin icin
oyun cok zor bir hal alir. Oyun sonunda tum verilere gére
elinde en cok hisse bulunan takim yarismayi kazanacak.

Ekip kazanimlan

Rekabet, Birliktelik, Liderlik, Baski Altinda
Karar Alma, Aidiyet, lletisim, Kriz Yonetimi,
Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
2 Saat

Katilimci Sayisi
20-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapal Alanlar



BUYUK YARIS

Takimlar ellerindeki planlara uygun F1 araglarini
uretecekler. Uretimi gerceklestirirken bu araclara
binip yarisacaklarini unutmamalilar.Katilimcilar Gretim igin
verdigimiz streyi iyi yonetmeliler. Aksi halde yaris disinda
kalabilirler.

Ekip kazanimlari

Proje Planlama, Zaman Yénetimi
Yaraticilik, Birliktelik, lletisim, Liderlik,
Rekabet, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Suresi
1-4 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

MANCINIK SAVASLARI

Katilimcilar kendi takimlarinda, saldiri ve savunma
stratejilerini gelistirecekler. Gelistirdikleri strateji dogrultu-
sunda ellerindeki malzemelerin tamamini kullanarak birer
kale ve mancinik lretecekler. Verilen siire icerisinde flama
ve zirhlarini hazirlayan takimlar birirlerinin kalelerini ele
gecirmek icin kiyasiya bir rekabetin icerisine girecekler.

Ekip kazanimlari

Proje Planlama, Zaman Yénetimi
Yaraticilik, Birliktelik, Iletisim, Liderlik,
Rekabet, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stresi
1-4 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani g
Acik-Kapal Alanlar



ROKET

Yakit olarak su, firlatma icin ise hava kullanarak gokytiziine
gdnderebilecedimiz bir roket yapmak aslinda hig zor degil.
Her takim ellerindeki malzemelerle bir firlatma rampasi ve
bir roket hazirlayacaklar. Verdigimiz planlar sadece meka-
nizmanin ¢alisma mantigini anlatiyor. Fakat rettiginiz ro-
ketin tasarimi, ugus stiresini ve menzilini degistirebilir.

Ekip kazanimlari

Proje Planlama, Zaman Yonetimi,
Yaraticilik, Birliktelik, lletisim,
Rekabet, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
1-2 Saat

Katilimci Sayisi
5-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik Alanlar

SURVIVOR

Televizyonda herkesin heycanla izledigi Survivor oyunlarin-
da yarisma sansini sizlere sunuyoruz. Katihmcilarin yapisina
gore olusturdugumuz parkurlarda zeka, kondisyon ve be-
cerilerinizi sergileme firsati veriyoruz .Bireysel ve takim
oyunlariyla iletisim, liderlik ve takim ruhu olusturma gibi
kazinimlar elde edeceksiniz.

Ekip kazanimlan

Rekabet, Birliktelik, Liderlik, Baski Altinda
Karar Alma, Aidiyet, Iletisim, Strateji
Gelistirme, Motivasyon ve Eglence

Uygulama Stiresi
2-8 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapal Alanlar
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RITIM ATOLYELERI

Toplanti ajandaniz sikisik, stireniz yok, ve ekibinizi hareket-
lendirecek, giine enerjik baslamalarini saglayacak, motive
edici ve buz kirici muhtesem bir aktiviteye ihtiyaciniz var.
Beden perkiisyonu ritim atolyesi tam size gére! Hicbir ens-
triman kullanmadan takiminizin ritmini gorsel bir s6lene
donstiirecek, ultra eglenceli bir aktivite.

Ekip kazanimlarn

Birlikte Hareket Etme, Buz Kirici, Dikkat,
Konsantrasyon, lletisim
Motivasyon ve Eglence

ATOLYE

Uygulama Suresi
1-2 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

PORSELEN BOYAMA

Belirlenen desenler ve modeller tizerinden kaliplari
olusruyoruz ve bu kaliplarin Granlere aktariyoruz. Porselen
oyama teknikleri ile tabak ve bardaklarimiz
renklendiriyoruz. Son haline getirdigimiz Urlinlerimizi
firnlayip fiske ettikten sonra kullanima hazir hale geliyor.

Ekip kazanimlari
Proje Planlama, Hobi Edinme,
Yarticilik, El Becerisi,
Motivasyon ve Eglence

ATOLYE

Uygulama Siresi

1-2 Saat v [
Katilimci Sayisi 5 :
6-20 kisi (= .
Uygulama Mekanify" \ :

L ceoEN HizaRdd

Acik-Kapal Alanlar {*




Kiictik boy ahsap kalaslar tizerine 6ncelikle kalip aktarma calisma-
sinl 6greniyoruz. Boyama ve cesitli eskitme teknikleri hakkinda

gerekli bilgileri aktariyoruz ve masa tstt ahsap isimlik icin yaratici
tasarimlarin renklenmesini bekliyoruz.

Ekip kazanimlari Uygulama Stiresi
Proje Planlama, Hobi Edinme, 1-2 Saat
Yarticilik, El Becerisi,

Moti Katihmci Sayisi
S otlvasyon, 5-50 kisi
o T Eglence
=30 Uygulama Mekani

Acik Ve Kapali Alanlar

GALVANIZ BOYAMA

Boyutlarina baglh olarak kalemlik, saksi veya ¢cop kovasi olarak kul-
lanilabilecek galvaniz Gzerine asamali boyama tekniklerini sizlerle
 paylasiyoruz. Dekupaj calismasi ve eskitme uygulayip, vernikleme
islemenizi yaptiginizda trtinleriniz kullanima hazir hale geliyor.

ATOLYE

Ekip kazanimlari Uygulama Siiresi
Proje Planlama, Hobi Edinme, 1-2 Saat
Yarticilik, El Becerisi, Katilimci Sayisi

Motivasyon, 5-50 kisi

Egl
genee Uygulama Mekani

Acik Ve Kapal Alanlar

BEZ CANTA TASARIM

Bez cantalara, belirlenen desen ve modelleri kaliplar ile
aktariyoruz. Kumas boyama ve fikse tekniklerinin anlatiimasi ile
Urtinlerimizi hazirlanyoruz. Belirli bir tema lizerinden ¢alisma
yapilabilecegi gibi, katihmailarin yaraticiligina da birakilabilir.

Ekip kazanimlar Uygulama Slresi

Proje Planlama, Hobi Edinme, 1-2 Saat

Yarticilik, El Becerisi,  Katilimci Sayisi
Motivasyon, 5-50 kisi

Eglence Uygulama Mekani
Acik Ve Kapal Alanlar

ATOLYE



MEMORIES FOTOGRAF PANOSU

40 cm genisligindeki kalaslara mumla eskitme ve kalipla yazi ak-

tarma ve boyama teknikleri ile calismamiza baslyoruz. Civiler caki-
larak ip gerilmesi ile panonumuz tamamliyoruz. Artik fotograflari-
nizi, anilarini asabileceginiz bir ev/ofis aksesuariniz oldu.

Uygulama Suresi  Ekip kazanimlari
1-2 Saat Proje Planlama,

Katilimei Sayisi Hobi Edinme,
5-50 kisi Yarticilik,

Uygulama Mekani El Eecerisi, §
Acik Ve Kapali Alanlar ~ Motivasyon,

ATOLYE

MUTFAK

Mutfakta ne kadar basarili olabileceginizi gorebileceginiz bu atol-
yede, zaman yonetimi ve iletisim en énemli kazanimlariniz olacak-
tir. Ayrica yaptiginiz enfes yemekleri ve pastalarisevidiklerinizle
paylasmak igin evlerinize gotlrebilme imakiniz olacak.

Uygulama Suresi  Ekip kazanimlari
1-10 Saat Proje Planlama,

Katilimei Sayisi Hobi Edinme,
5-30 kisi Yarticihk,

Uygulama Mekani Bl Becerisi,
Kapali Alanlar Motivasyon,

ATOLYE

_____

FOTOGRAF TEKNIKLERI

GlintimUzde fotograf cekmek cok standart bir ismis gibi goriinse
de aslinda arka planinda nasil bir prodiksiyon ve calasma var, pek
bilmiyor. Light Paintig - multiple exposure gibi tekniklerle cok
yaratici projeler gelistirebilirsiniz

ATOLYE

Uygulama Suresi  Ekip kazanimlan
1-2 Saat Proje Planlama,

Katilimer Sayisi Hobi Edinme,
5-50 kisi Yarticilik,

Uygulama Mekani El Becerisi,
Acik Ve Kapali Alanlar ~ Motivasyon,



BISIKLET FABRIKASI

akimlar bisiklet parcalarini ellerindeki planlara gére monte
edecekler. Belirtilen stire icerisinde tiim parcalan bir araya
getirebilmeleri icin verimli calismalari ve gérev dagilimi
yapmalari gerekiyor. Finalde trettikleri bisikletleri daha
once hig bisiklet sahibi olmamis cocuklara hediye edip
mutluluklarini paylasacagiz.

Ekip kazanimlari

Proje Planlama, Birlikte Hareket Etme
Liderlik, lletisim
Motivasyon

Uygulama Stiresi
1-3 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

i Ml Uygulama Mekani
* SR Acik-Kapali Alanlar

ENGELLERI KALDIRALIM
Takimlar tekerlekli sandalye parcalarini ellerindeki planlara
gore monte edecekler. Belirtilen stire icerisinde tiim parca-
lar1 bir araya getirebilmeleri icin verimli calismalari ve gorev
dagilimi yapmalari gerekiyor.Finalde Urettikleri tekerlekli

sandalyeleri ihtiyac sahiplerine hediye edip, engelsiz yasam
icin bir nebze katkida bulunmus olacagiz.

Ekip kazanimlan

Proje Planlama, Birlikte Hareket Etme
Liderlik, lletisim
Motivasyon

Uygulama Stiresi
1- 3 Saat

Katilimci Sayisi
10-300 kisi

Uygulama Mekani
Acik-Kapali Alanlar

SOSYAL SORUMLULUK | sOSYAL SORUMLULUK
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